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DECLARACION DE LOS MINISTROS DE TRABAJO DE LOS
ESTADOS PARTE DEL MERCOSUR

LOS MINISTROS DE TRABAJO DE LOS ESTADOS PARTE DEL MERCOSUR

Reunidos en la ciudad de Porto Alegre el 30 de noviembre de 2012 bajo la
Presidencia Pro Tempore de la Republica Federativa de Brasil declaran:

1. Celebramos con satisfaccion la oportunidad de poder reunirnos en esta fecha para
examinar los progresos realizados en la implementacion de la agenda de trabajo de los
Organos Sociolaborales del Mercosur, en particular los compromisos asumidos durante |a
Presidencia Pro Tempore Argentina, como una muestra clara de nuestra voluntad de
continuar fortaleciendo las acciones de fomento del Empleo Productivo y el Trabajo
Decente como elementos centrales en el proceso de integracién y desarrollo regional.

2. También observamos con satisfaccion el hecho de que los paises del Mercosur
han mantenido en los tltimos afios, un camino de crecimiento con inclusion social en un
periodo de profunda crisis internacional. Este desempefio resulta dei compromiso de los
Estados Partes en la construccion de un modelo de desarrollo que contempla e integra
los intereses y aspiraciones de los pueblos de nuestra region. Por lo tanto, hacemos
hincapié en la importancia de seguir trabajando para avanzar en la profundizacion y
consolidacion de este proceso, sin ignorar los desafios futuros.

3. Expresamos nuestra voluntad de continuar la coordinacién de nuestros esfuerzos
en todos los ambitos multilaterales en que participamos, con el objetivo de promover la
idea de que el Trabajo Decente debe adquirir un lugar central en las politicas publicas
como asi también de la nueva estructura de gobernanza mundial considerando la
Declaracién de la OIT sobre Justicia Social para una Globalizacién Equitativa.

4, Valoramos la institucionalizacion de la Reunién de Ministros de Trabajo y Empleo
del G-20, como parte de los desafios que enfrentamos en la creacion de empleos de
calidad, en la promocién del empleo de los jovenes, y en el crecimiento inclusivo para
generar empleo en el marco del desarrollo sostenible y apoyamos la continuacién de esta
iniciativa bajo la préxima presidencia. ‘

5. Promover la realizacién de una reunién de Ministros de Trabajo en el marco de
UNASUR, con el fin de fomentar el desarrollo de la dimension sociolaboral en ese ambito
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y en concordancia con la Decisién CMC N° 24/12 de articular y complementar politicas,
acuerdos y compromisos de ambos procesos de integracion.

6. Destacamos las Resoluciones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (Rio + 20), en particular con respecto a la perspectiva de un marco
de transicion justa hacia un modelo de desarrollo sostenible vinculado a la promocion del
empleo y el trabajo decente y la lucha por la erradicacion de la pobreza.

7. Reafirmar y dar continuidad al desarrolio de Planes Nacionales de Trabajo
Decente observando los compromisos asumidos en Ia Agenda Hemisférica de OIT, en
este sentido vemos con satisfaccion la conclusion de la | Conferencia Nacional de
Empleo y Trabajo Decente realizada por la Republica Federativa de Brasil y Il Plan
Nacional de Trabajo Decente desarrollado de forma tripartita por Argentina.

8. Como parte deesta perspectiva, también destacamos las interrelaciones
existentes entre el proceso de integracion de ia dimension sociolaboral: Declaracién
Sociolaboral, Estrategia MERCOSUR para el Crecimiento del Empleo, con otras
iniciativas, tales como el Plan Estratégico de Accion Social (PEAS) v el Estatuto de
Ciudadanfa del Mercosur. Consideramos que la complementariedad entre estas
instancias puede contribuir al fortalecimiento de la dimensién social del Mercosur.

Y apoyados sobre los avances que se han registrado en el marco del proceso de
integracién de la dimensién sociolaboral, decidimos:

9. Felicitar a los Gobiernos de los Estados Parte por los esfuerzos que permitieron la
realizacion de la Il CREMTD, como un proceso en el marco del consenso alcanzado en la
Reunion de Ministros de Trabajo del 24 de noviembre de 2010, en Brasilia y profundizado
en cada PPT, tomando como referencia fundamental la Estrategia MERCOSUR para el
Crecimiento del Empleo - EMCE, creada por la Decision CMC N° 04/06. E| debate
realizado permitié analizar los nuevos desafios como: la situacién de empleo juvenil, el
trabajo informal o no registrado, las migraciones laborales y la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.

10.  Estimular al GANEmple a acentuar la articulacion con otras 4éreas
gubernamentales y realizar un inventario de iniciativas en el MERCOSUR con
consecuencias en la generacién de empleo y los objetivos de inclusién productiva,
Promover la participacién en los ambitos de integracion y complementariedad productiva
de nuestro proceso de integracién, solicitar al FOCEM que en sus proyectos incluya el
financiamiento a programas que garanticen la generacién de empleo. Finalmente,
fortalecer el accionar de los servicios publicos de empleo en las zonas de frontera.

11.  Reafirmar el didlogo social como un instrumento indispensable para generar
consensos que proporcionen sustentabilidad social, polftica y econémica a las estrategias
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implementadas para hacer frente a la crisis internacional dentro de la perspectiva de la
construccion de un desarrollo sostenible en el Mercosur.

12.  Celebrar el éxito alcanzado en la implementacion del Plan Regional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil; de la Il Conferencia Regional "El Mercosur
Unido contra el Trabajo Infantil" y del Seminario sobre el Proyecto de Apoyo al Plan
Regional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, en cumplimiento con la
Resolucién de la Reunién de Ministros de Trabajo de noviembre de 2010.

13.  Agradecer al Gobierno brasilefio por el apoyo financiero puesto a disposicion por la
Agencia Brasilefia de Cooperacién (ABC), que permiti6 la implementacién de la primera
fase del Plan Regional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo en el Mercosur y saludar
la iniciativa de la delegacién argentina de consultar el apoyo del Fondo Argentino de
Cooperacion Sur-Sur y Triangular (FOAR) en las acciones que se vayan a ejecutar para
el cumplimiento de la Il Declaracién Presidencial sobre Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil y del Plan Regional de Inspeccion del Trabajo del MERCOSUR. En ese
sentido, hacemos un llamado a las autoridades de los demas Paises de! Blogue a
movilizar los esfuerzos necesarios para asegurar la continuidad de esta accién,

14.  Saludar los progresos alcanzados en el Subgrupo de Trabajo N° 10 - SGT 10, en
especial el plan de trabajo de los Equipos Técnicos Regionales de Formacién
Profesional, e instar a que éstos continlien avanzando con el fin de elaborar un marco de
equivalencias de Formacién y Certificacion de Competencias entre los distintos paises
del Mercosur y desarrollar una estrategia de comunicacion/difusién de sus acciones.

15.  Resaltar los progresos realizados en la Comision Operativa Coordinadora del Plan
Regional de Inspeccién de Trabajo incluyendo [a articulacién en las zonas fronterizas y la
continuidad de los Operativos de Inspeccién Conjunta en las &reas geograficas
establecidas e impulsar la ejecucidon del Plan Regional de Formacién de Inspectores de
Trabajo del Mercosur. En este sentido celebra la disposicién de la PPTU de examinar el
proyecto de resolucion sobre actas de inspeccion en el transporte de carga.

16.  Realirmar el valor de la Declaraciéon Sociolaboral del MERCOSUR para lograr el
alcance efectivo de la ciudadania laboral como herramienta para la generacién de
politicas activas para el trabajo decente y ratificar la importancia del respeto de la
proteccion del empleo y de condiciones de trabajo dignas y equitativas para todos los
trabajadores y trabajadoras de la region para la mejora permanente de la vida de sus
habitantes.

17.  Destacar los avances logrados en el dmbito de la Comision Sociolaboral, relativa a
la primera fase del proyecto de revisién de la Declaracion Sociolaboral del Mercosur y
estimular a la Comisién Sociolaboral del Mercosur ~CSL- a continuar también; con los
esfuerzos para la implementacion de las etapas siguientes.
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18.  Destacar la importancia del Observatorio del Mercado de Trabajo del Mercosur y
fortalecer su capacidad a fin de dar cumplimiento a las decisiones emanadas de Ia
Reunion de Ministros de Trabajo del Mercosur y su apoyo técnico a los 6rganos
sociolaborales cuando estos lo requieran. Celebramos la presentacién del informe sobre
Empleo Juvenil en el Mercosur, elaborado por el OMTM vy continuaremos analizando
fuentes de financiamiento para asegurar la estructura necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

19.  Saludar la propuesta de la proxima PPT de Uruguay de profundizar los acuerdos
para facilitar la circulacién de trabajadores, coordinando las politicas de los servicios
publicos de empleo, y los marcos de formacién profesional y certificacién de
competencias, entre otras dimensiones previstas.

20.  Reafirmar el compromiso de garantizar la continuidad de la realizacién de una
Reunién de Ministros de Trabajo en cada Presidencia Pro Tempore del Mercosur. EI
Estado Parte que esté en el ejercicio de esta funcién determinara Ia fecha y el lugar de la
reunion con los procedimientos relativos al evento,

7 Porto Alegre, 30 de noviembre de 2012,
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