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Plan de Trabajo 2013 – 2014

Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur
Mucho hemos hablado del papel que jugó la CCSCS en sus inicios, no menos de cual sería este con la creación del MERCOSUR. Atrás de esa construcción sin duda estaba y está  la necesidad de ser la organización social que por ser representativa de la clase trabajadora, asegure en este y en cualquier proceso de integración la inclusión de una agenda que considere los aspectos socio-políticos para la construcción de una plataforma funcional a los objetivos de desarrollo económico, político,social y cultural de nuestros pueblos sobre la base de la justicia. 

En ese sentido nos preguntamos si en estos momentos la CCSCS está a la altura de esa responsabilidad, si tenemos ese nivel de incidencia en la región que otrora tuvimos. La respuesta es que no, nos encontramos en un momento de debilidad. Los motivos pueden ser muchos pero no nos interesa analizarlos particularmente, queremos hacerlo conjuntamente con un plan de actividades que ubique a la CCSCS como protagonista no solo en la agenda sociolaboral de MERCOSUR sino también en la promoción de debates con Partidos Políticos, Gobiernos, Cámaras empresariales, organizaciones sociales, etc. Para  intercambiar ideas sobre qué modelo de integración debería tener la región.

Entendemos que si somos capaces de promover estos debates ubicaríamos a la CCSCS en un escenario protagónico con una visibilidad mayor inclusive para dentro de nuestras Centrales. No seríamos objetivos en el análisis si no manifestáramos que también en nuestras internas no se visualiza a la CCSCS como una herramienta de incidencia genuina.     
Estamos presentando una propuesta de trabajo para el período 2013 – 2014 que pretendemos que sea la hoja de ruta para la vida de nuestra organización en el futuro más próximo, además de ser la herramienta que guíe la acción desde todos los espacios. Hemos manifestado insistentemente, en distintos espacios de la CCSCS y por parte de diversos dirigentes, la importancia estratégica de la CCSCS como herramienta para la acción regional de nuestro movimiento sindical. El compromiso está presente, sólo con el esfuerzo de todas las centrales miembro podremos llevarlo a la acción. 

	Objetivos: 

Reafirmar a la CCSCS como herramienta unitaria para la lucha de los/as trabajadores/as en la región para la mejora de las condiciones de vida y trabajo, por un proyecto de integración regional sustentado en objetivos de desarrollo productivo, fortalecimento económico, político y cultural, con protección social y sobre bases ambientales sustentables; por relaciones internacionales respetuosas de la autodeterminación política y económica de los pueblos.

	FORTALECIMIENTO DE LA CCSCS

	Mejora de la capacidad de elaboración programática

	ACCIÓN
	RESPONSABILIDAD 
	PLAZO

	Fortalecimiento de la Plenaria como espacio de discusión política: 

Instalación de un espacio de reflexión entre los equipos de Relaciones Internacionales de las centrales para la validación y reafirmación del plan de la CCSCS e intercambio sobre la coyuntura regional e internacional. 
	Secretaría General, Centrales miembro, Secretaría Técnica.

Convocatoria a cargo de la Secretaría General por medio de la Plenaria. 
	Permanente 2013 - 2014
Marzo – abril 2013

	Promoción de espacios de reflexión política con organizaciones sociales, partidos políticos, instituciones académicas y autoridades públicas de nivel nacional regional. 
	Secretaría General y Técnica a partir de calendario de actividades aprobado por la Plenaria. 

	Por lo menos tres encuentros en 2013
Planificación del calendario a 2014

	
	
	

	Fortalecimiento de la Secretaría Técnica Supranacional como espacio técnico de acuerdo a lo establecido en los Estatutos. 
	Secretaría General, Plenaria, Secretaría Técnica. 
	Permanente 2013-2014

	Nombramiento de responsable de comunicación para la administración de la Web institucional. 
	Secretaría General, Secretaría Técnica 
	Primer trimestre de 2013

	Continuar las gestiones para la creación de una coordinación regional de los Institutos de investigación y asesoramiento sindical. 
	Secretaría Técnica Supranacional, Secretaría General, Secretaría Técnica
	Permanente 2013

	Fortalecimiento de la CCSCS como herramienta de acción sindical. 

	ACCIÓN 
	RESPONSABILIDAD 
	PLAZO

	Visibilización de la CCSCS en su movilización a diversas ciudades del Cono Sur. Promoción de encuentros con organizaciones sindicales locales, diálogo con autoridades políticas locales  en función de la agenda política. 
	Secretaría General, Secretaría Técnica, Centrales Anfitrionas. 
	Permanente 2013 - 2014

	Encuentro con CSA y ESNA para la búsqueda de posibles sinergias en la acción sindical regional. 
	Secretaría General, Plenaria, Secretaría Técnica 
	1º semestre de 2013

	Agenda SECTORIAL
	Revitalización de los Sectores Productivos. Reafirmar en la Plenaria el compromiso de retomar el trabajo en los sectores: Metal-Naval, Energía, Comercio, Finanzas, Construcción y Asalariados rurales. 
Creación del Sector Hotelería, Gastronomía y Turismo.
Reinicio de la organización, repaso o designación de las responsabilidades en la coordinación. 
	Plenaria, Secretaría General, representantes Sectoriales, Secretaría Técnica Supranacional Secretaría Técnica 
	1º cuatrimestre de 2013
2013

1º semestre de 2013

	
	Convocatoria a los Sectores organizados para la construcción de un plan de acción bienal. Análisis de la convocatoria a representantes de los sindicatos globales. 
	 Secretaría General, STS, Secretaría Técnica. 
	1º semestre de 2013

Plan de trabajo sectorial 2013 - 2014

	
	Reunión con FSI  para construcción de agenda de acción específica hacia MERCOSUR. 
	Secretaría General, Plenaria, Secretaría Técnica. 
	1º semestre de 2013

	
	Relanzamiento de la CDP. Reafirmar compromiso con el plan de trabajo aprobado en agosto de 2010. 
	Plenaria, Secretaría General, Secretaría Técnica Supranacional y Secretaría Técnica. 
	2º semestre de 2013

Plan de trabajo 2013 - 2014

	Agenda TEMÁTICA
	Apoyar la planificación realizada por la Comisión de Mujeres. Asegurar la presencia de la Comisión en las Plenarias regionales. 
	CM, Plenaria, Secretaría General y Técnica. 
	Permanente 2013 - 2014

	
	Apoyar la planificación realizada por la Comisión de Jóvenes. Asegurar la presencia de la Comisión en las Plenarias regionales.
	CJ, Plenaria, Secretaría General y Técnica.
	Permanente 2013-2014

	
	Retomar el contacto con la Comisión de Seguridad Social. Reunión con la Coordinación para conocer agenda de trabajo y fortalecer la comunicación con los otros órganos de la CCSCS. 
	 Secretaría General, Secretaría Técnica Supranacional, Secretaría Técnica 
	Marzo 2013
 2013-2014

	GT MIGRANTES
	Instalar el Grupo de Trabajo sobre Trabajadores/as Migrantes para la elaboración de la agenda regional. 
Definición de la coordinación. 
	Secretaría Técnica Supranacional, Secretaria General, Secretaría Técnica 
	Abril de 2013

	Incorporaciones
	Avanzar en el proceso de incorporación de las centrales que han solicitado ingreso a la CCSCS. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica. 
	1º trimestre de 2013

	Personería
	Culminación del trámite de registro de la Personería Jurídica de la CCSCS: 
	Secretaría General y Técnica.
	1º semestre de 2013

	ACCIÓN HACIA la INTEGRACIÓN REGIONAL

	Incidencia en el MERCOSUR 

	ACCIÓN 
	RESPONSABILIDAD 
	PLAZO

	Agenda LABORAL
	Instalar grupo de trabajo para la articulación en los OSL y el FCES. 
	Secretaría General, Secretaría Técnica Supranacional, Secretaría Técnica 
	1º cuatrimestre de 2013

	
	Acción para la aprobación de la nueva DSL/Protocolo Socio laboral. 
	Plenaria, Secretaría General, Secretaría Técnica
	

	
	Dar seguimiento a los operativos de inspección laboral conjunta en las zonas de fronteras y continuar incidiendo para la participación de representantes sindicales en los mismos. 
	Secretaría Técnica Supranacional, Secretaría General y Técnica. 
	2013 - 2014

	
	Definir en la Plenaria de la CCSCS las acciones para impulsar la implementación del PEAS, en particular los Ejes VI (Inclusión productiva); VII (TD y Derechos de Previsión Social); IX Diálogo Social. Objetivo: construir propuestas a ser presentada en los OSL, FCES. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica. 
	Primera reunión de 2013
Aprobación de plan de trabajo 2013 - 2014

	
	Promover en el marco de los OSL la formulación de un cronograma de trabajo para la implementación del Estatuto de la Ciudadanía de MERCOSUR, según Art. 3 pto. 5 de la DEC 64/10.  
	GT sobre OSL, Plenaria, Secretaría General y Técnica
	1º semestre de 2013

	
	Promover debates a nivel político – académico sobre la integración en materia de políticas laborales tomando como base la propuesta  de Instituto de Trabajo del MERCOSUR presentada por la CCSCS en  2008. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica
	2º semestre de 2013

	
	Incorporar en la agenda de los OSL los problemas en la implementación del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social. 
	Plenaria, Comisión de Seguridad Social, Secretaría General y Técnica 
	2º semestre de 2013

	FOCEM
	Elaborar y presentar a FOCEM propuestas sobre deuda fiscal y socio laboral para proyectos financiados por el Fondo. 
	Secretaría Técnica Supranacional, Plenaria, Secretaría General y Técnica. 
	2º semestre de 2013 - 2014

	Ref. INSTITUCIONAL
	Incidir en la Reforma Institucional de MERCOSUR. Crear Grupo de Trabajo para discusión y renovación de las propuestas de la CCSCS. 
	 Plenaria, Secretaría General y Técnica
	1º semestre de 2013

	Integración PRODUCTIVA
	Realizar seguimiento desde la CDP al Programa de Integración Productiva de MERCOSUR y contribuir con propuestas. Nombramiento de responsable/s.
	CDP, Plenaria, Secretaría General y Técnica
	Permanente 2013 - 2014

	
	Participación del Grupo de Integración Productiva de MERCOSUR. 
	CDP, Secretaría General y Técnica 
	Permanente 2013 - 2014

	
	Retomar el contacto con el Parlamento regional y accionar para su revitalización. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica 
	2013 - 2014

	Dar seguimiento al proceso de negociación del Acuerdo Birregional MERCOSUR-Unión Europea
	Plenaria, STS, Secretaría General y Técnica
	2013..

	Incidencia en la UNASUR y CELAC

	ACCIÓN 
	RESPONSABILIDAD
	PLAZO

	Construir un seguimiento sistemático de los avances en UNASUR. 
	Plenaria, STS, Secretaría General y Técnica
	Permanente 2013 - 2014

	Articular estrategias con la CSA y otras plataformas de articulación sindical regional que pretendan incidir en la materia. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica 
	2013

	Dar seguimiento al proceso de constitución de la CELAC. 
	Plenaria, STS, Secretaría General y Técnica
	Permanente 2013 - 2014

	Seguimiento de otros espacios de negociación internacional

	ACCIÓN 
	RESPONSABILIDAD
	PLAZO

	ALADI
	Promover la re instalación del Consejo Asesor Laboral (CAL) de ALADI. 
	Plenaria, Secretaría General, Secretaría Técnica. 
	1º trimestre de 2013

	Promover el contacto en el marco de la CCSCS de las centrales o sindicatos involucrados en las negociaciones de alcance bilateral. 
	Plenaria, Secretaría General y Técnica, Centrales involucradas. 
	Permanente 2013 - 2014


Brasilia, 5 y 6 de diciembre de 2012
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