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GERARDO MARTINEZ — ELEGIDO VICEPRESIDENTE DE LA 114
CIT OIT POR EL GRUPO DE TRABAJADORES

Gerardo Martinez, Secretario General de la UOCRA y Secretario de Relaciones
Internacionales de la CGT), fue electo por unanimidad como Vicepresidente de la
1142 Conferencia Internacional del Trabajo (OIT) en Ginebra, en representacion de
las y los trabajadores a nivel global.

» Video ceremonia de apertura de la 114 CIT OIT: https://www.youtube.com/watch?v=Pr9TcxxPhvk

Su nombramiento ratifica el reconocimiento a su liderazgo en el ambito
internacional, en particular en un organismo multilateral y tripartito como es la
Organzacion Internacional del Trabajo (OIT), dentro de cuyo marco integra
actualmente el Consejo de Administracion de OIT y el Comité de Libertad Sindical,
dos ambitos fundamentales de la gobernanza del organismo y la proteccién de los
derechos fundamentales del trabajo.

Las delegadas y delegados de la 114° CIT OIT también eligieron a Juan Castillo
(Ministro de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de Uruguay) como Presidente
de la Conferencia, a Nahida Sobhan (Bangladesh) como Vicepresidenta en
representacion de los Gobiernos, y a Kristen Kaufman (Estados Unidos) como
Vicepresidenta por el Grupo de Empleadores.



https://www.youtube.com/watch?v=Pr9TcxxPhvk

DISCURSO DE GERARDO MARTINEZ — DELEGADO TITULARA LA
DELEGACION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

Gerardo Martinez intervino en la Sesién Plenaria de la Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT con un discurso en representacién de las y los trabajadores
de la Republica Argentina en el que advirtié que en Argentina “el mensaje de la
politica sigue siendo la confrontacién y el desprecio del que vive en la pobreza o
el que trabaja en la informalidad” y expresé que el Gobierno Nacional aprobd una
reforma laboral “pro-patronal”. En ese sentido, sostuvo que una “mesa de didlogo

sostenible serad la llave maestra para resolver los problemas estructurales de
nuestro pais”.

“Creemos en un
proyecto de pais
donde el capital
esté al servicio de
la economia, y la
economia al
servicio del
bienestar social”

> Video Discurso Gerardo Martinez Delegado Titular Delegacion de Trabajadoras y Trabajadores de
Argentina para la 114 CIT OIT:

https://live.ilo.org/es/event/debates-plenarios-sesion-de-manana-2026-06-
05?highlight=c95f2306-a2b7-4d14-bf5f-c23767bf2772



https://live.ilo.org/es/event/debates-plenarios-sesion-de-manana-2026-06-05?highlight=c95f2306-a2b7-4d14-bf5f-c23767bf2772
https://live.ilo.org/es/event/debates-plenarios-sesion-de-manana-2026-06-05?highlight=c95f2306-a2b7-4d14-bf5f-c23767bf2772

NUEVO CONVENIO 193 DE OIT: UN HITO HISTORICO PARA EL
TRABAJO EN PLATAFORMAS Y UNA REFERENCIA CLAVE PARA LA
ARGENTINA.

La adopcion del Convenio 193 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Trabajo Decente en la Economia de Plataformas constituye uno de los avances
mas importantes para los trabajadores y trabajadoras a nivel mundial en los Ultimos
afos.

Aprobado por una amplia mayoria durante la 114.2 Conferencia Internacional del
Trabajo, este nuevo instrumento internacional establece por primera vez un marco
juridico global destinado a garantizar derechos laborales en uno de los sectores que
mas ha crecido al calor de la revolucidn tecnoldgica.

La importancia de esta decision radica en una definicion fundamental: el trabajo
realizado a través de plataformas digitales es trabajo y quienes lo realizan son
trabajadores. Esta afirmacion, que parece elemental, adquiere enorme
trascendencia frente a modelos empresariales que durante anos intentaron
presentar a millones de personas como simples “colaboradores” o “socios”,
excluyéndolos de derechos y protecciones reconocidos al resto de la fuerza laboral.




La CGT RA participo activamente de este proceso junto a las organizaciones sindicales
de nuestra regién, en coordinacién con la Confederacidn Sindical Internacional (CSl),
la Confederacidn Sindical de trabajadores y trabadoras de las Américas (CSA), y con
organizaciones del resto del mundo, contribuyendo a la construccién de consensos
que finalmente hicieron posible esta conquista.

El Convenio 193 establece un conjunto de

garantias de enorme relevancia. Reafirma la Qo sz

libertad sindical y el derecho a la negociacidn e —
colectiva; promueve condiciones de trabajo » Texios adoptados

seguras y saludables; protege a los s e o
trabajadores frente a la violencia y el acoso; Convenio sobre el trabajo decente en la economia

de plataformas

impulsa la formalizacidn laboral; fortalece el
acceso a la seguridad social y garantiza
informacién clara sobre las condiciones de
trabajo y los sistemas de remuneracion.

(12 de junio de 2026)

Asimismo, incorpora uno de los principios
mas importantes del derecho laboral: Ia
primacia de la realidad. Esto significa que la
verdadera naturaleza de una relacién de
trabajo debe determinarse a partir de los
hechos y no de las denominaciones
contractuales utilizadas por las empresas. De esta manera, las plataformas no podran
eludir responsabilidades simplemente calificando a los trabajadores como
contratistas independientes cuando las condiciones reales de prestacion indiquen la
existencia de una relacion laboral.

Otro aspecto especialmente novedoso es la regulacidon de la gestion algoritmica. Por
primera vez, una norma internacional vinculante establece obligaciones de
transparencia respecto de los sistemas automatizados que asignan tareas, evallan
rendimientos o adoptan decisiones que afectan el acceso al trabajo. También
reconoce el derecho de los trabajadores a solicitar revisiones con intervencién
humana cuando decisiones automatizadas impacten negativamente sobre sus
condiciones laborales.

La relevancia de este convenio resulta particularmente significativa para la
Argentina. En momentos en que se promueven reformas orientadas a flexibilizar las
relaciones laborales y a reducir mecanismos de proteccién construidos durante
décadas, la existencia de un estandar internacional de estas caracteristicas adquiere
un valor estratégico. El Convenio 193 reafirma que la modernizacion productiva y




la incorporaciéon de nuevas tecnologias no deben traducirse en una degradacion de
derechos ni en la expansion de formas precarias de empleo.

La adopcion del Convenio 193
representa una victoria histérica del
movimiento sindical internacional y

una sefial politica de enorme TV, Pt e
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importancia para todos los paises G e N = e
qgue hoy debaten coémo regular las ' M |
nuevas formas de trabajo.
Demuestra que es  posible 5 : —

establecer reglas democraticas ) . s
frente al creciente poder de las - .
plataformas globales y confirma
qgue la dignidad del trabajo debe
seguir ocupando un lugar central en cualquier proyecto de desarrollo.

KIMIKO ISHITANI CHRISTO!

El desafio que comienza ahora es avanzar hacia su ratificacion e implementacion
efectiva. Para la CGT, esta tarea debe constituir una prioridad. La construcciéon de una
economia moderna, dindmica e innovadora soélo sera sostenible si se apoya en el
trabajo decente, la justicia social y el pleno respeto de los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores.

» Texto final del Convenio 193 - Convenio sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas:
https://www.cgtrainternacional.com.ar/pdf/95d681 conveniosobreeltrabajodecenteenlaecono
miadeplataformas-2026-6-26.pdf

» ¢éCOmo promovera el nuevo Convenio num. 193 el trabajo decente en la economia de
plataformas?
https://www.ilo.org/es/resource/articulo/como-promovera-el-nuevo-convenio-num-193-el-
trabajo-decente-en-la-economia



https://www.cgtrainternacional.com.ar/pdf/95d681_conveniosobreeltrabajodecenteenlaeconomiadeplataformas-2026-6-26.pdf
https://www.cgtrainternacional.com.ar/pdf/95d681_conveniosobreeltrabajodecenteenlaeconomiadeplataformas-2026-6-26.pdf
https://www.ilo.org/es/resource/articulo/como-promovera-el-nuevo-convenio-num-193-el-trabajo-decente-en-la-economia
https://www.ilo.org/es/resource/articulo/como-promovera-el-nuevo-convenio-num-193-el-trabajo-decente-en-la-economia

COMISION DE LA DISCUSION RECURRENTE SOBRE DIALOGO

SOCIAL Y TRIPARTISMO.

Las discusiones recurrentes son procesos que sirven para evaluar y fortalecer
la capacidad de gobiernos, empleadores y trabajadores para consensuar

politicas socioecondmicas, en particular el
examen de las instituciones laborales en torno a
la cuestion del dialogo social.

Estas discusiones son la forma de monitoreo
periddico que surgen de la declaracion por la
Justicia Social para una globalizacion equitativa
(2008) que, para el caso del eje Dialogo social, la
ultima discusion se dio en el afio 2018.

Se reafirmo el reconocimiento del dialogo social
y la negociacién colectiva como instrumentos
indispensables para lograr el trabajo decente y
digno con justicia social.
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Resultado de la Comisién de la Discusién
Recurrente sobre el Didlogo Social y el Tripartismo

Propuesta de resolucién y conclusiones presentadas
ala Conferencia para adopcion

» Resultado de la Comision de la Discusion Recurrente sobre el Dialogo Social y el
Tripartismo: Propuesta de resolucion y conclusiones presentadas a la Conferencia para

adopcion:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/1LC114-Record-4A-SP.pdf



https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Record-4A-SP.pdf

COMISION DE LA DISCUSION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA
TRANSFORMADOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
TRABAJO

Se avanzo en el tratamiento de las cuestiones de
género a partir del documento Informe VI — Impulso

del programa transformador para lograr la igualdad o
de género en el mundo del trabajo elaborado por la > Actas A

OIT y que la representacién sindical de los e
trabajadores de Argentina apoyo6 decididamente.

acional del Trabajo - 114 reunién, Ginebra, 2026

Resultado de la Comisién de la Discusién General
sobre el Programa Transformador para la Igualdad
. . de Género en el Trabajo
En las conclusiones se reconoce que los convenios de Prosuet e eslucn  conchusons resntas
ala Conferencia para adopcién
la OIT sobre la proteccion de maternidad, los
trabajadores con responsabilidades familiares y la
violencia y el acoso en el trabajo son complementos
esenciales de los convenios fundamentales de la OIT y
refuerzan mutuamente la realizacidn de los principios

y derechos fundamentales en el trabajo.

etes de la propuesta de

Se consensuo que, para frenar las desigualdades, se debe
integrar la perspectiva de género de manera transversal e integral, y se hizo un
llamado a la accidn para facilitar el acceso de mdas mujeres a empleos de calidad.

Entre las prioridades identificadas se destacan la incorporacion de la perspectiva
de género en las politicas publicas, el fortalecimiento de los sistemas de cuidados,
el desarrollo de competencias laborales. Se concluyé que para frenar las
desigualdades de género se debe profundizar la promocién del didlogo social
como instrumento para reducir las desigualdades persistentes entre hombres y
mujeres en el mundo del trabajo.

» Resultado de la Comisidn de la Discusion
General sobre el Programa
Transformador para la Igualdad de
Género en el Trabajo:

https://www.ilo.org/sites/default/files/
2026-06/1LC114-Record-6A-SP.pdf



https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Record-6A-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Record-6A-SP.pdf

COMISION APLICACION DE NORMAS (CAN): LABORES DE
COMISION Y EL CASO ARGENTINO.

El Comité de la Conferencia sobre la Aplicacion de Normas, que celebré este afo su
1009 aniversario, examiné cdmo los paises aplican las normas internacionales del
trabajo en la legislacidn y la practica. Las delegadas y delegados debatieron el papel
del empleo y el trabajo decente en la construccion de la paz y la resiliencia en
tiempos de crisis y recuperacion, en el marco del andlisis de la Comisidn sobre el
Estudio General sobre la Recomendacion 205.

El Comité también celebrd sesiones especiales sobre Belarts y Myanmar y examiné
23 casos individuales de paises relativos a la aplicacion de las normas internacionales
del trabajo. De los casos mas resonantes de la regién de las Américas, fueron
Argentina y Panama los que quedaron en la lista corta. Los empleadores
promovieron como casos prioritarios los de Uruguay y Colombia.

En particular, Argentina fue incorporada este afio al listado de casos individuales
analizados por la Comisién de Aplicacion de Normas debido a observaciones de la
Comision de Expertos relacionadas con los Convenios 81, 129 y 150 de la OIT,




vinculados a la inspeccion del trabajo, la inspeccidn laboral en la agricultura y la
administracion laboral.

La comisidn instd al gobierno argentino a: adoptar medidas inmediatas y efectivas,
a fin de garantizar el buen funcionamiento de mecanismos de didlogo social tripartito
adecuados y efectivos a nivel nacional, regional y sectorial, y velar por que las
reformas laborales se desarrollen mediante consultas sustantivas con las
organizaciones mas representativas de los trabajadores y los empleadores.

Realizar, en consulta con las organizaciones mas representativas de los trabajadores
y de los empleadores, una evaluacion exhaustiva del funcionamiento y la capacidad
del sistema de inspeccion del trabajo en todo el territorio nacional y fortalecer la
coordinacion entre las autoridades nacionales y provinciales responsables de la
administracion del trabajo y la inspeccidn del trabajo.




» Informe de la Comision de Aplicacion de Normas:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/Report%20111%28A%29-2026-%5BNORMES-
251223-001%5D-Web-SP.pdf

» Estudio General “El empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia”:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/1LC114-11l-B-General%20Survey-ES-web.pdf

> Conclusiones de la CAN sobre el Estudio General:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-
06/2026%20Proyecto%20de%20Resultado%20de%201a%20discusi%C3%B3n%20sobre%20el

%20Estudio%20General-SP.pdf



https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/ILC114-III-B-General%20Survey-ES-web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/2026%20Proyecto%20de%20Resultado%20de%20la%20discusi%C3%B3n%20sobre%20el%20Estudio%20General-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/2026%20Proyecto%20de%20Resultado%20de%20la%20discusi%C3%B3n%20sobre%20el%20Estudio%20General-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/2026%20Proyecto%20de%20Resultado%20de%20la%20discusi%C3%B3n%20sobre%20el%20Estudio%20General-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/Report%20III%28A%29-2026-%5BNORMES-251223-001%5D-Web-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/Report%20III%28A%29-2026-%5BNORMES-251223-001%5D-Web-SP.pdf

EVENTO SINDICAL “DIALOGO SOCIAL EN LOS PAISES DEL
CONO SUR”: SOLIDARIDAD INTERNACIONAL CON LOS
SINDICATOS ARGENTINOS.

La Confederacion Sindical de trabajadoras y trabajadores de las Américas
(CSA), organizé durante la 114° CIT OIT, una reunidn sindical para visibilizar la

situacion del didlogo social y los derechos fundamentales del trabajo en las
ameéricas, en particular sobre la situacién en la Argentina.

Las centrales sindicales nacionales CGT RA, CTA T y CTA A, denunciaron la
situacion de debilitamiento del dialogo social tripartito institucionalizado en
Argentinay las iniciativas regresivas promovidas por el Gobierno Nacional que,
tanto a través de la norma como de la practica, vulneran los derechos
individuales y colectivos del trabajo.

En ese sentido, expresaron la preocupacion sobre los efectos del ajuste fiscal
sobre politicas publicas sensibles como la salud, la educacion, la proteccidon de
las personas con discapacidad, la situacidon de los jubilados y otros grupos
vulnerables. Asimismo, expusieron las acciones que el Gobierno promueve
para criminalizar |a protesta, incluida la huelga.




Cabe recordar que la Argentina, segln el indice de Derechos elaborado por I 2
Confederacién Sindical Internacional, se encuentra entre los diez paises donde

hay peores condiciones para los trabajadores.

El evento reunidn a dirigentes sindicales de organizaciones de las américas y
otras regiones del mundo.

8 iNDICE GLOBAL DE
LOS DERECHOS 2026

% DE LA CSl

» Informe indice Global de los Derechos de la CSI:

https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=es



https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=es

MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

El Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, presentdé su Memoria titulada “Un
momento decisivo: Aprovechar la inteligencia artificial para promover el trabajo

decente”.

En referencia a su informe, Houngbo subrayd la necesidad de la cooperacién
internacional para garantizar una distribucion equitativa de los beneficios de Ia
inteligencia artificial. Afirmd que “nuestra tarea es asegurar que todos los paises,
empresas y trabajadores tengan una oportunidad justa de participar en esta
transformacion y beneficiarse de ella”, y que “garantizar que la IA promueva el trabajo
decente para todos mediante un enfoque centrado en el ser humano”.

Dada la trascendencia del tema, marcada por el informe
del Director General, la CGT RA presento publicamente
una posicion sobre la inteligencia artificial y el rol en el
futuro del trabajo, expresada en las intervenciones en
plenaria por el Delegado Titular de la Delegacion Argentina
de Trabajadores, Gerardo Martinez.

> Informe Memoria del Director General de OIT:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/ILC114-
1%28B%29-%5BCABINET-260417-001%5D-Web-SP.pdf

Un momento decisivo:
Aprovechar |a inteligencia

artificial para promover
el trabajo decente



https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/ILC114-I%28B%29-%5BCABINET-260417-001%5D-Web-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/ILC114-I%28B%29-%5BCABINET-260417-001%5D-Web-SP.pdf

GERARDO MARTINEZ EN EL CIERRE DE LA 114° CIT OIT:

“DEBEMOS PROPICIAR LA CREACION DE RIQUEZAS PERO CON
CRITERIOS EQUITATIVOS DONDE TODOS PARTICIPEMOS DEL
PROGRESO CON MOVILIDAD SOCIAL ASCENDENTE”

En ejercicio de la Vicepresidencia por el Grupo de Trabajadores de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Gerardo Martinez, cerré la 1142 reunion
destacando el papel central del didlogo tripartito frente a un contexto global
de “policrisis”. En su intervencién, subrayé la importancia de los consensos
alcanzados entre gobiernos, empleadores y trabajadores. Asimismo, valoré el
trabajo técnico de los 6rganos de control de la OIT, en particular en el marco
del centenario de la Comision de Aplicacion de Normas, como garantia del
cumplimiento de los compromisos internacionales.

El discurso afirmé la necesidad
de avanzar en la igualdad de
género y mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, a partir
de politicas publicas integrales
gue incluyan sistemas de
cuidados y formacion
profesional. Remarcé que el

g h o=y "1[ didlogo social y la negociacién
colectiva son herramientas indispensables para alcanzar trabajo decente con
justicia social, y sostuvo que deben consolidarse como pilares de la
convivencia democratica y la paz social.

En relacién con los cambios
tecnolégicos, destacé |la
Memoria del Director
General de la OIT sobre
inteligencia artificial y la
Enciclica Magnifica
Humanitas del Papa LEON
XIV.




Asimismo, celebrd la adopcidon de un nuevo convenio sobre trabajo en
plataformas, al que consider6 un avance clave en el reconocimiento de
derechos laborales.

También advirtié sobre los riesgos de la inteligencia artificial si no es regulada
adecuadamente, sefialando que su impacto dependera de las decisiones politicas,
institucionales y normativas. En ese sentido, enfatizé que sin libertad sindical ni
regulacién, los beneficios del progreso tecnoldgico tenderan a concentrarse en pocos
actores.

Finalmente, Ilamd a construir un nuevo contrato social basado en el trabajo digno, la
distribucién equitativa de la riqueza y la proteccion social universal. Reclamo reducir
las desigualdades, fortalecer el multilateralismo y consolidar una OIT con mayor
capacidad de incidencia global.

> Enciclica Magnifica Humanitas del Papa Ledn XIV.

https://www.vatican.va/content/leo-xiv/es/encyclicals/documents/20260515-magnifica-
humanitas.html

» Discurso completo Gerardo Martinez en Sesion de Clausura de la 114° CIT OIT :

https://live.ilo.org/es/event/clausura-de-la-114a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-
trabajo-2026-06-127highlight=5e36d389-ad21-4689-b96f-3e08f162dfb4



https://www.vatican.va/content/leo-xiv/es/encyclicals/documents/20260515-magnifica-humanitas.html
https://www.vatican.va/content/leo-xiv/es/encyclicals/documents/20260515-magnifica-humanitas.html
https://live.ilo.org/es/event/clausura-de-la-114a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-2026-06-12?highlight=5e36d389-ad21-4689-b96f-3e08f162dfb4
https://live.ilo.org/es/event/clausura-de-la-114a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-2026-06-12?highlight=5e36d389-ad21-4689-b96f-3e08f162dfb4

OTROS ASUNTOS TRATADOS EN LA 114° CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAIJO.

o Confirmacion de reconocimiento del Estado de Palestina como
Miembro Observador de la OIT y Fortalecimiento del
Multilateralismo.

Como uno de los hechos politicos mas relevantes de la Conferencia, se
celebrd la aprobacion del reconocimiento del Estado de Palestina como
Estado Observador No Miembro de la OIT, decisién adoptada por amplia
mayoria. Este acontecimiento fue presentado como una expresion
concreta del fortalecimiento del multilateralismo y de la capacidad de las
instituciones internacionales para ampliar los espacios de representacion
y dialogo.

En este marco, se reafirmd la necesidad de fortalecer el sistema
multilateral como herramienta indispensable para resolver las
controversias geopoliticas mediante el didlogo, la cooperacion
internacional y el respeto a las instituciones.

o Ratificaciones durante la Conferencia.

La CIT también registro6 avances en la ratificacion de normas
internacionales del trabajo, con 13 instrumentos de ratificacion de nueve
Estados miembros registrados durante el periodo de sesiones. Estos
incluyen siete ratificaciones de convenios fundamentales sobre el trabajo
forzoso y la seguridad y salud en el trabajo, asi como seis convenios
técnicos.

e Evento de alto nivel para promover la ratificacion del
Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la OIT, de 1986.

En 1986, la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd una enmienda a la
Constitucion de la OIT con el fin de que la estructura de gobernanza de la OIT
fuera mas justa e inclusiva.

Con el fin de promover el Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la
Organizacidn Internacional del Trabajo de 1986, la OIT organizé un evento de
alto nivel en respuesta a la solicitud formulada por el Consejo de
Administracién de la OIT en su 353.2 reunidn (marzo de 2025) y reiterada en
su 356.2 reunidn (marzo de 2026).




¢ Tarjeta roja al trabajo infantil: de Marrakech a la accion.

El evento conmemoré el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil 2026 brindando
un ambito para que los mandantes tripartitos presenten experiencias vy
perspectivas nacionales sobre el seguimiento del Marco Mundial de Accidn de
Marrakech contra el Trabajo Infantil.

Este Marco, adoptado en la 6.2 Conferencia Mundial sobre la Eliminacién del
Trabajo Infantil, organizada por el Gobierno de Marruecos, proporciona una
hoja de ruta que compromete a gobiernos, empleadores y trabajadores a

impulsar una accién acelerada y transformadora contra el trabajo infantil.

El evento también relanzo la campaia Tarjeta Roja al Trabajo Infantil.
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