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Delegadas y delegados, en representacion de gobiernos y organizaciones de
trabajadores/as y empleadores/as de 177 Estados miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), participaron a la 1102
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT).

La Conferencia, también llamada “Parlamento Mundial del Trabajo”, se
celebré en formato hibrido, entre el 27 de mayo y el 11 de junio, y el
componente presencial tuvo lugar en Ginebra, Suiza.

Fue la primera Conferencia desde 2019 a la que las/os delegadas/os, con
restricciones de presencialidad, pudieron asistir en persona debido a la
pandemia de COVID-19.

La Delegaciéon de Trabajadoras y Trabajadores Argentinos ante la CIT fue
liderada por Gerardo Martinez - Secretario de Relaciones Internacionales de
la CGT RA y miembro titular del Consejo de Administracion de la OIT por el
Grupo de Trabajador-.

Vote in progress

Vote rs

Guy Ryder (Director General OIT); Gerardo Martinez (Delegado Titular Delegacién Trabajadoras y Trabajadores Argentina ante la
CIT); Claudio Moroni (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Argentina - Presidente de la 1102 CIT); Héctor Daer
(Secretario General de la CGT-RA)
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Compartimos a continuacion algunas de los principales acontecimientos y
conclusiones de la Conferencia:

La voz de las trabajadoras y trabajadores argentinos estuvo representada
en las sesiones plenarias de la Conferencia Internacional del Trabajo -CIT- por
Gerardo Martinez, Secretario de Relaciones Internacionales de la CGT RA y
miembro titular del Consejo de Administracién de la OIT por el Grupo de
Trabajador.

En su intervencién, Martinez destacd: “Mds que nunca necesitamos de una
OIT que lidere una gobernanza mundial con una agenda de reconstruccion
ante los dafos provocados por esta crisis”.

@iy === S 110th Session of the International Labour Conference

Employer - COLOMBIA

ECHAVARRIA, Alberto (Sr.)

Gouvernement - CANADA 0400
O'REGAN, Seamus (Mr)

Gouvernement - MOZAMBIQUE 00
ADAMUGI TALAPA, Margarida (Mrs)

Employer - SPAIN 04:00
PINTO LOMERA, Miriam (Sra.)

Worker - EGYPT 9400
EL NAKEEB, Elsade Atia Mohamed (Mr)

Gouvernement - KAZAKHSTAN 04:00

SARBASSOV, Akmadi (Mr)

Gouvernement - SAO TOME AND PRINCIPE  04:00
COSTA DE MATOS, Adilander (M.)

Employer - RUSSIAN FEDERATION 0400
International Labour Conference o session, 20:: SHOKHIN, Aleksandr (Mr)

Conférence Internationale du Travall io:ss: Worker - HUNGARY 04:00

CSER, Agnes (Ms)

Worker - ARGENTINA 02:46

MARTINEZ, Gerardo (Sr.)

> Video de exposicion de Gerardo Martinez
> Exposicion de Gerardo Martinez (Texto completo)



https://live.ilo.org/es/eventos/debates-plenarios-sesion-de-manana-2022-06-07
https://cgtrainternacional.com.ar/?s=noticias&nov=617
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e Comision de Asuntos Generales: Inclusion de las condiciones de
trabajo seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

La salud y seguridad fue reconocida por la 110° Conferencia Internacional del
Trabajo como un derecho y principio fundamental del trabajo. Representa
una conquista histérica de las trabajadoras y los trabajadores del mundo,
resultado de un proceso de afios de lucha, debate, dialogo y concertacién.

Los/as delegados/as asistentes a la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) adoptaron una resolucion para anadir el principio de un entorno de
trabajo seguro y saludable a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Los/as
delegados/as adoptaron la medida en la sesidén plenaria de la Conferencia
del viernes 10 de junio.

El proyecto de resolucién aprobado
por la Conferencia fue consensuado
en el marco de la Comision de
Asuntos Generales, presidida por el
Ministro de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Republica
Argentina, Claudio Moroni, e
integrada por Gerardo Martinez,
Delegado Titular de la Delegacién de
Trabajadoras y Trabajadores
Argentinos ante la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo fueron
adoptados en 1998 como parte de la

Gerardo Martinez en la Comision de Asuntos Generales
de la 11092 Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)
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Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo. En virtud de la Declaracién, los Estados miembros de la OIT,
independientemente de su nivel de desarrollo econémico, se comprometen
a respetar y promover estos principios y derechos, hayan ratificado o no los
convenios correspondientes.

Cada uno de los principios fundamentales estd asociado a los Convenios de
la OIT mas relevantes. Los nuevos Convenios fundamentales seran el
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (n2 155) , y el
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud de los
trabajadores, 2006 (n2 187).

Los avances logrados expresan un reconocimiento tripartitamente
consensuado a una demanda histdrica del movimiento sindical internacional.

“Celebramos poder alcanzar los consensos necesarios para que esta
conferencia declare a la salud y a la seguridad como un principio y un
derecho fundamental en el trabajo”, afirmé Gerardo Martinez.
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e Comision de Aplicacion de Normas (CAS).

La Comisidn es un drgano central de supervision del sistema normativo de la
OIT.

En esta Conferencia, la Comisidn de Aplicacion de Normas examind 22 casos
individuales de paises relacionados con la observancia de los convenios de la
OIT, y estudié un informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones sobre “Garantizar el trabajo decente para el
personal de enfermeria y los trabajadores domésticos, actores clave en la
economia del cuidado”.

> Informe Completo de la Comision de Expertos.

Estas trabajadoras y trabajadores padecen multiples dificultades en materia
de empleo, que se agravaron durante la pandemia. Se espera que el Estudio
General pueda proporcionar informaciéon y orientaciones utiles para la
discusion general sobre el trabajo decente y la economia del cuidado que se
celebrard enla 112.2 reunidn de la Conferencia, en junio de 2024.

Con respecto a los casos examinados, se lograron conclusiones consensuadas
para los 22 casos, para que los Gobiernos tomen las medidas que
correspondan tanto en la legislacion como en la practica, con el seguimiento
que deberd hacer la Oficina del Director General de la OIT.

Los casos examinados por la region de las Américas, son los siguientes:

e Ecuador - Convenio 87

e ElSalvador - Convenio 144
e Guatemala - Convenio 87
e Nicaragua - Convenio 87

Los casos de la region de las Américas, como Guatemala, y de otras regiones
del mundo, como Belarus, nos imponen la necesidad de seguir alertas ante
las graves violaciones a la libertad sindical, la negociacion colectiva, la
persistencia del trabajo infantil y el trabajo forzoso, y los ataques que ponen
en riesgo la vida de dirigentes sindicales y sociales. Todos estos hechos
fueron enfaticamente condenados por la Comisidn.



https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/reports-to-the-conference/WCMS_839731/lang--es/index.htm
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e Comisidon normativa tripartita - Sobre Aprendizajes.

Esta Comision llevé a cabo la primera de discusién sobre Aprendizajes con
miras a la elaboracion de una nueva norma internacional del trabajo. Las
conclusiones del Comité aportaron una definicién de aprendizaje, un marco
normativo y cuestiones de igualdad y diversidad.

En esta Comisidn se logro el consenso tripartito para que el instrumento que
se defina en la préxima Conferencia tome la forma de una Recomendacion.

Se definid a los “aprendizajes” como una practica que aboga por fortalecer
los procesos de inclusién y de transicion a la formalidad a través de un
proceso que garantice la calidad, en el marco de una gobernanza tripartita
fundada en el didlogo social efectivo.

Un debate importante se suscitd en la Comisidon al momento de discutir el
contrato o los lineamientos del contrato de aprendizaje, atento a su pago o
contraprestacion. Se logrd incorporar que el contrato debe fijar una
"adecuada remuneracion o compensacion financiera", dejando de lado todo
tipo de pago en especie y permitiendo que los Estados puedan seguir
pagando becas, donde existe esa modalidad.

Asimismo, se incorpord la adquisicion de derechos y coberturas para los
aprendices, determinando un nuevo piso de proteccidn para este tipo en
practicas, incluyendo: licencias maternales y parentales, vacaciones pagas,
coberturas de salud, etc.

En la CIT de 2023 se celebrara un segundo debate normativo.

e Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico del empleo, con
arreglo al seguimiento de la Declaracidon de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacidn equitativa.

Esta comision examind el objetivo estratégico del empleo, como parte del
seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa. Las conclusiones y la resolucién resultantes
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contienen orientaciones sobre el desarrollo de politicas de empleo,
destacandose algunas de las siguientes:

Reafirmacion de un enfoque integral y fortalecimiento de vinculacion
entre crecimiento econdmico inclusivo, empleo, ingresos laborales y
productividad.

Garantizar salarios adecuados,
mecanismos de ajuste salarial
negociacion colectiva.

Garantizar proteccion de todos los trabajadores, independientemente
de su situacion laboral.

Asegurar la correcta clasificacidon de la relacion laboral (plataformas).
Regulacion de teletrabajo y horarios de trabajo flexibles.

Proteccidn al trabajador en caso de desconexion.

Abordar riesgos de tecnologia y gestion algoritimica.

Abordar trabajo decente en cadenas mundiales de suministro,
incluyendo la diligencia debida.

Igualdad de género: igual remuneracién por trabajo de igual valor;
equilibrio entre vida laboral y personal.

Educacion de calidad: desarrollo de habilidades y aprendizaje
permanente.

Transformacion estructural, diversificacidon y transicion justa.
Transicion economia informal hacia la formal.
Didlogo social y tripartismo para formulacion,
seguimiento y evaluacion de politicas de empleo.
Financiamiento sostenible para movilizar
organismos multilaterales y regionales.

Buenas practicas relacionadas con el trabajo decente para las
personas con discapacidad.

no discriminatorios;
salarios minimos y

justos 'y
mediante

implementacion,

recursos mediante

El Comité alentd ademas a la OIT a desempeiiar un papel de liderazgo en el
apoyo al empleo, incluso a través del Acelerador Mundial de la ONU sobre
empleos y proteccion social para transiciones justas.
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Se acordo también que la OIT lleve a cabo una investigacidon dedicada a la
inversion publica para apoyar las transformaciones estructurales en el
mercado laboral, la creacion de empleo y el aumento de la productividad.

o El trabajo decente y la economia social y solidaria (discusion
general).

La discusion general de la Comisidn de Trabajo Decente y Economia Social y
Solidaria que tuvo lugar en el marco de la Conferencia, representd la primera
discusion integral sobre la economia social y solidaria, en la OIT.

La discusion en Comisidon, permitié alcanzar consensos en torno a una
definicion sobre la Economia Social y Solidaria: “entidades que realizan
actividades econdmicas, sociales y medioambientales de interés colectivo y/o
general, que se basan en los principios de la cooperacion voluntaria y la
ayuda mutua, la gobernanza democrdtica y/o participativa, la autonomia y
la independencia...”

Se acordd ademds como principio rector que los Estados deberan: “respetar,
promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, otros derechos humanos y las normas internacionales del trabajo
pertinentes...”, para el trabajo organizado en la Economia Social y Solidaria.

Se incorpord también la necesidad que estos trabajadores gocen del acceso
a los beneficios de la libertad sindical y de la negociacion colectiva
participando a través de las organizaciones sindicales mas representativas en
cada sector de actividad.

Las conclusiones animan a los Estados a promover iniciativas tendientes a
favorecer la organizacion de Economia Social y Solidaria garantizando
derechos para las y los trabajadores que intervienen en estas entidades en
los mismos estandares que el resto de trabajadores organizados
sindicalmente.
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e Comision de Aprobacion de las enmiendas al Cédigo del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006.

La Conferencia también aprobé ocho enmiendas al Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (MLC, 2006), que se centra en los derechos y las condiciones
de trabajo de la gente de mar. Estas enmiendas habian sido negociadas vy
adoptadas en mayo de 2022 por los representantes de la gente de mar, los
armadores y los gobiernos durante la cuarta reunién (Parte Il) del Comité
Especial Tripartito del MLC, 2006 .

Las nuevas disposiciones, que se espera entren en vigor en diciembre de
2024, contribuiran a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de la gente
de mar en todo el mundo, basandose en algunas de las lecciones aprendidas
durante la pandemia.

Se organiz6 un evento de alto nivel organizado por la OIT en el marco de la
110.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo, con el apoyo de la
Alianza 8.7 y la Alianza Global para la Proteccidn Social Universal (USP2030).

El documento de referencia para las discusiones fue el informe de la OIT-
UNICEF sobre la proteccion social y el trabajo infantil, presentado en la 5a.
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil en mayo de
2022. Este informe demuestra que la mayoria de los estudios sobre los
vinculos entre la proteccidon social y el trabajo infantil han identificado un
efecto de reduccién del trabajo infantil.

Durante el evento de Alto Nivel se evalué la situacidon actual respecto del
trabajo infantil y hubo coincidencias en sefialar que la lucha contra el trabajo
infantil se encuentra en una encrucijada: a pesar de los avances logrados en
algunas regiones, el progreso global se ha estancado.

En su declaracion para el Dia mundial contra el trabajo infantil de 2022, el
Director General de la OIT, Guy Ryder, advirtid6 que las decisiones que




Ve 2\ BOLETIN SOBRE CONCLUSIONES DE LA
E 3|

'x% )5/ secrermnoe 1102 CONFERENCIA INTERNACIONAL
N S INTERRG I SNAL ES DEL TRABAJO DE LA OIT

tomen los gobiernos hoy, tendran efectos sobre la vida de millones de
nifos/nifias. Afirma también que la proteccidn social es una de las medidas
mas poderosas para prevenir el trabajo infantil, ya que da seguridad de
ingresos a las familias en tiempos dificiles.

> Informe OIT/UNICEF sobre proteccion social y trabajo infantil.
> Video Declaracion Director General OIT — Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil.

La Cumbre sobre el Mundo del Trabajo de la Conferencia Internacional del
Trabajo promovié una discusion sobre cdmo abordar las consecuencias
laborales y sociales de las crisis alimentaria, energética y financiera con
enfoques centrados en las personas.

También se dialogd sobre las acciones urgentes necesarias para hacer frente
a retos de larga duracién, como el cambio climatico, las realidades
demograficas y el progreso tecnoldgico desigual, agravados por la pandemia
de COVID-19. Se examinara cédmo promover un desarrollo inclusivo, con
especial atencién a los mas vulnerables.

El evento destacd la importancia del enfoque de la OIT integrado y centrado
en las personas para responder a las actuales crisis mundiales, y la funcién
central del empleo y el trabajo decente en los procesos de recuperacion a
fin de consolidar la paz, fortalecer la resiliencia e impulsar un desarrollo
inclusivo y sostenible.

“Tenemos que cumplir con la propuesta de un futuro mas incluyente, mas
justo y equitativo para todos, y renovar los esfuerzos para crear
oportunidades de empleo para reforzar la resiliencia de las sociedades”,
expresd Guy Ryder, Director General de la OIT.
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http://www.oit.org/global/topics/child-labour/publications/WCMS_845171/lang--es/index.htm
http://www.oit.org/global/topics/child-labour/publications/WCMS_845171/lang--es/index.htm
https://www.youtube.com/watch?v=3Rr2gDRbZOM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Rr2gDRbZOM&feature=youtu.be
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La ceremonia de clausura de la 1102 Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) tuvo lugar el 11 de Junio, luego de varios dias de intensa labor por parte
de las delegadas y delegados tripartitos, y los representantes de la OIT.

El Presidente de la Conferencia, Claudio Moroni (Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Republica Argentina), dijo en su intervencién
que, juntos, habian ampliado los horizontes de su trabajo con el debate
sobre el trabajo decente y la economia social y solidaria.

Anadidé que, trabajando juntos, habian conseguido reforzar el marco de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo al incluir la salud y la
seguridad en el trabajo.

"Las conclusiones de la OIT van en el sentido correcto y esperamos que el
resto de los organismos asuman igual conducta, poniendo al ser humano en
el centro de sus politicas", expresoé Claudio Moroni.

Por su parte, el Director General de la OIT, Guy Ryder, considerd que la labor
de la Conferencia fue "importante, armoniosa y productiva" y alcanzé una
"notable cosecha de logros".

En ese sentido, se refirid a la aprobacion de la Resolucidn que reconocio a la
salud y seguridad como Principio y Derecho Fundamental del Trabajo,
afirmando: "Ahora nuestra responsabilidad es marcar la diferencia porque
tenemos el compromiso colectivo de actuar mejor y juntos para que todos
tengan un entorno de trabajo seguro y saludable".

Guy Ryder dejara el cargo de Director General de la OIT en septiembre de
este afo, tras 10 afos en el puesto. Su importante labor fue reconocida por
multiples representantes tripartitos durante la Conferencia. El nuevo
Director General sera Gilbert Houngbo, de Togo, elegido recientemente por
el Consejo de Administracién, compuesto por representantes de gobiernos,
trabajadores y empresarios. La proxima reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (1112 reunién de la CIT) estd prevista para su
realizacion del 5 al 16 de junio de 2023.
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