La vulnerabilidad en el Empleo
Trabajadores/as Informales
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Evolucion de la Tasa de Informalidad Laboral en
Argentina
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La relacion Laboral Formal

La relacion laboral formal supone la tutela del
derecho laboral y la aplicacion del convenio
colectivo de la actividad en la que se

desempernie.

Estabilidad de las remuneraciones
Antiguedad en el empleo

Aportes jubilatorios

Registracion Laboral



Conceptualizacion de la informalidad

En la década del ‘70, la categorizacion del sector
Informal resultaba muy homogenea. Como
convencion estadistica a nivel internacional, se
iIncorporo la definicion del SIU (sector informal
urbano), por oposicion al sector formal al cual se
lo caracterizaba como empleo asalariado en
empresas formalmente registradas.

El sector informal se circunscribia al trabajo por
cuenta propia.
Hoy la informalidad alcanza una variada gama de

formas de empleo y actividades que son muy
heterogeneas.



Existen dos definiciones de informalidad. Por un lado, en la
definicion productiva el empleo informal es aquel de baja
calificacion, marginal, con escasa productividad y bajo nivel
tecnolodgico.

En la definicién legal el empleo informal es el que no se
ajusta a las reglamentaciones laborales e impositivas, y en
consecuencia al no estar registrado esta privado de los
beneficios provenientes de la seguridad social asociados al
trabajo
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Argentina: ;donde se encuentran los trabajadores

Informales?

O Trabajadores por cuenta propia

B Asalariados Informales en Unidades Formales
B Trabajadores Familiares sin remuneracion

B Asalariados sin especificar unidad
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Ingresos laborales de asalariados formales e
Informales y salario minimo nominales, 2003-2010
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TRABAJO NO REGISTRADO

Existe lo que se puede denominar como informalidad
“de costos”, que se genera como consecuencia de la
baja productividad de cierto tipo de empresas (en
general PyMEs y microempresas) y que deriva en
estrategias que hacen de la evasion fiscal su principal
recurso de subsistencia economica.

En algunos casos la informalidad es efectivamente el
resultado de una baja productividad, en otros,
constituye un mecanismo adicional de reduccion de
costos, utilizado por empresas donde conviven
trabajadores formales e informales.



La Informalidad Triple |
llegal, Inaceptable, Indignante

Actividades que explotan a trabajadores en condiciones
similares a la esclavitud.

Sector agricola: el 67% de los trabajadores son
informales.

No hay soluciones “econdmicas”, solo el control del
Estado y de los respectivos sindicatos constituye una
herramienta ineludible para combatir un fendmeno que
no tiene causas estructurales, sino que responde a
|6gicas arcaicas, absolutamente condenables.



TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Alcanza al 26% de los trabajadores/as
Informales.

Las politicas estatales buscan ampliar el
monotributo.

El monotributo esconde en muchas
oportunidades una relacion asalariada

permanente




Lo que se oculta tras la economiatnformal
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Lo que se oculta tras la economyla m!orma‘
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Diagnostico de la Informalidad

laboral argentina en relacion al
resto de los paises del MERCOSUR




Subocupados que trabajan menos de 40
horas y buscan empleo. 2008.
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Porcentaje de asalariados que no estan
cubiertos por la seguridad social. 2008
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La cobertura de la seguridad
social

Proporcion de no cubiertos por la sequridad social (en %)

Empleo privado en
Tolal Empleados estatales empresas Empleado domestico
§
Argenting %) 6,0 345 86,6
Brasil 271 6,1 31,6 69,0
Paraguay 649 19,8 7,7 99,0
Uruguay

198 15 2,8 58,1




Porcentaje de ocupados informales.
Ano 2008.
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MUCHAS GRACIAS
Companeros y Companeras
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