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OBJETIVOS EN EL AREA DE JUVENTUD

Politicas publicas fortalecidas y
articuladas para promover la educacion,
formacion profesional e Insercion en
empleos decentes destinadas a la
poblacion juvenil, y que contribuyan a
eliminar barreras de discriminacion en el
mercado de trabajo.
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"l“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
JUVENTUD

ldentificar las necesidades de los sectores
productivos y su articulacion con la oferta
formativa.

Fomentar el conocimiento de los derechos
laborales de las y los jovenes de Argentina a
través de la incorporacion de los mismos a
las curriculas secundarias y terciarias.

Establecer un cupo de |jovenes en la
negociacion colectiva
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'l ,
'”H| OBJETIVOS EN AREA
MIGRACIONES LABORALES

Instalacion en el seno del Estado, de las
organizaciones sindicales y empresariales de la
problematica de las migraciones laborales.

Disponibilidad de un mapa de las desigualdades
de género en la insercion laboral de los flujos
migratorios en la Argentina.

Fomento de la articulacion tripartita para la
Implementacion de politicas de inclusion laboral
e igualdad de genero.
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'”H| OBJETIVOS EN AREA
MIGRACIONES LABORALES

Fomento del respeto de los derechos laborales de las
migrantes en la Argentina.

Formacion sobre derechos Ilaborales dirigidos a
colectivos de migrantes.

Reconocimiento regional de las profesiones vy
calificaciones de trabajadores/as migrantes.

Impulsar la difusion y sensibilizacion en torno a los
contenidos y las consecuencias practicas del Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR.
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'l ,
'”H| OBJETIVOS EN AREA
MIGRACIONES LABORALES

Elaboracion de un Plan Nacional integral vy
escalonado para los/las migrantes provenientes
de paises del MERCOSUR.

Desarrollar mecanismos de reciprocidad con
paises de origen para los/las ciudadanos/as
argentinos/as residentes en el exterior.

Profundizacion y Mejoramiento del Plan Patria
Grande para paises limitrofes (de Estados no
Parte del MERCOSUR).
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DE ECONOMIA
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|| :
”“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
ECONOMIA INFORMAL

Elaborar un diagndstico sobre el mapa de la
economia informal en Argentina.

Planificar y fortalecer politicas publicas
articuladas que atiendan al problema de la
Informalidad, especialmente para atender vy
formalizar a los microemprendimientos
productivos y otras formas de autoempleo
mejorando sus condiciones de trabajo, las
calificaciones de los/las trabajadores/as y sus
INgresos.
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DE EMPLEO NO
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OBJETIVOS EN EL AREA DE

EMPLEO NO REGISTRADO

Crear conciencia, la cultura de la
formalizacion: ventajas de pertenecer.

Elaborar acciones en forma tripartita
para la reduccion de la informalidad
para disefiar politicas que sancionen
y corrijan este tipo de contratacion.
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Il“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
EMPLEO NO REGISTRADO

Profundizar los procedimientos de registracion para
hacer mas sencillo el cumplimiento a los empresarios.
Ej.. Programa “mi simplificacion”.

Mejorar |la eficiencia en el control, aprovechando la
informacion existente y coordinando la utilizacion de
recursos de los organismos competentes.
Fiscalizacion inteligente.
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|| :
”“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
PROTECCION SOCIAL

Redefinir y Fortalecer las politicas de proteccion al
desempleo, integradas con politicas activas de empleo
y coordinadas con capacitacion y recalificacion de
los/as trabajadores/as

Fortalecer el sistema de obras sociales. Red con
hospitales — politica sanitaria nacional.

Impulsar acciones /estudios /normas para posibilitar el
acceso a la prestacion provisional a personas que se
encuentran en esta situacion cualquiera fueran las
causas.

Crear instrumentos de proteccion al acceso a la
vivienda: Créditos para construccion y para compra.

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES



III |
l m OBJETIVOS EN EL AREA
DE TRABAJO INFANTIL

o
SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES N e



| )
l“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
PROTECCION INFANTIL

Especializar a los actores sindicales a partir de instrumentos
tedricos y metodologicos que permitan una comprension
creciente del trabajo decente y el trabajo infantil para formular
estrategias politicas y organizativas del propio sector vy
desarrollar propuestas de politicas publicas.

Institucionalizar en todos los niveles de la organizacion
sindical local, provincial y nacional, el tratamiento del Trabajo
Decente y el Trabajo Infantil con instancias de seguimiento y
monitoreo.

Participar de manera activa y eficiente en los ambitos
Institucionales tripartitos y multisectoriales para impulsar y
proponer politicas que apunten a un standard de trabajo
decente articulado con la erradicacion del trabajo infantil.
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'||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA

Elaborar en forma tripartita un concepto
comun de Responsabilidad Social
Empresaria, sus alcances, Ilimites,
desafios y obstaculos
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DIALOGO SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS

'||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE

Instrumentar una politica de dialogo social en
materia de promocion de un sistema integrado de
politicas activas de empleo, a traves de la
articulacion de las politicas economicas,
productivas, sociales, laborales, educativas, etc.

Promover un espacio de dialogo social para
instalar una verdadera cultura de la prevencion y
la elaboracion de una normativa en materia de
salud y seguridad laboral
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS

Instrumentar en forma tripartita Politicas de Empleo

Desarrollar un Programa Integrado de Seguro de
Desempleo

Promover una normativa adecuada en materia de
Condiciones de Trabajo

Promover acciones tripartitas para la regulacion de
la terciarizacion laboral

Elaboracion de mapeo de productividad sistémica
con la participacion de los actores sociales.
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS

Capacitar a funcionarios, dirigentes sindicales vy
empresariales en elaboracion y monitoreo de
Programas de Politica de Empleo.

Seleccionar areas de politica economica estratégicas en
la generacion de empleo para la intervencion de los
actores.

Instrumentar la participacion de representantes sindicales
en las oficinas de empleo provinciales y locales.

Institucionalizar el Dialogo Social en los ambitos
nacionales, provinciales y locales
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS

Participacion equitativa de mujeres y hombres en la
elaboracion de politicas para el acceso al empleo,
condiciones y prestaciones.

Ambito de diadlogo social tripartito que aborde en
forma permanente la heterogénea problematica de
la informalidad laboral.

Seleccionar sectores estrategicos donde se
concentrala informalidad laboral
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OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS

Elaboracion de una estrategia
consensuada para reduccion la evasion
y el fraude laboral

Capacitar a dirigentes y delegados/as
sindicales (informalidad laboral y de
Inspeccion del trabajo)
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DIALOGO SOCIAL Y

o
||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
NEGOCIACION COLECTIVA
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Concientizacion de los derechos de sindicacidon
contemplados en los Convenios 87y 98 de la OIT.

Divulgar la negociacion colectiva como herramienta
fundamental para el trabajo decente.

Conocimiento del alcance de sindicacidbn como
necesidad para el trabajo decente.

Elaboracion de wuna estrategia tripartita para
reduccion de la informalidad, la promocion del
trabajo decente y en particular del Convenio 98 OIT
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Promover la inclusion de temas como :
A) Jornada laboral

B) Fortalecer el abordaje de Ila formacion
profesional y la calificacion laboral

C) La Productividad sistemica a traves del analisis
tripartito de gestion participativa.
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Promover la aplicacion efectiva de los acuerdos de
negociacion colectiva a traves de nucleos tripartitos
de control de aplicacion

Campana Difusion de los Derechos de los
trabajadores y trabajadoras en las empresas, con
especial enfasis en las ramas de actividad con mayor
iInformalidad y en PYMES.

Fortalecimiento de l|la Inspeccion del Trabajo con
participacion tripartita.
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-||”H| OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Incluir la perspectiva de género en la negociacion
colectiva.

Capacitar a delegadas gremiales y empresarias en materia
de negociacion colectiva.

Participacion de delegadas gremiales y empresarias en la
negociacion colectiva.

Formacion de Cuadros dirigentes sindicales vy
empresariales jovenes en materia de derecho de
asociacion y negociacion colectiva

Participacion de dirigentes sindicales y empresariales
jovenes en la negociacion colectiva

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES [



DE DIALOGO SOCIAL Y

0
I”l“” OBJETIVOS EN EL AREA
MERCOSUR

o
SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES N e



' ’
”“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y MERCOSUR

Implementar mecanismos de diadlogo social en el
MERCOSUR en todas las areas productivas,
economicas y sociales

Fortalecimiento de los Mecanismos, Procedimientos
de Decision y Consulta Tripartita en los Organos
sociolaborales articulados con la OIT.

Implementar la consulta efectiva al Foro Consultivo
Econdmico y Social, tal como lo establece el articulo
27,28y 29 del Protocolo de Ouro Preto.
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' ’
”“” OBJETIVOS EN EL AREA DE
DIALOGO SOCIAL Y MERCOSUR

Fortalecer los mecanismos de dialogo sectorial en
los Foros de Competitividad en el MERCOSUR.

Desarrollar Acuerdos Tripartitos y de Compromiso
de promocion del Trabajo Decente.

Desarrollar Acuerdos Tripartitos para el efectivo
cumplimiento de la Declaracion Sociolaboral del
MERCOSUR.
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MUCHAS GRACIAS
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