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Constitucion Nacional de la Republica Argentina

Articulo N° 14 bis

“El trabajo en sus diversas formas gozara de la
proteccion de las leyes, las que aseguraran
al trabajador: condiciones dighas Yy

equitativas de labor; jornada limitada; descanso
y vacaciones pagados; retribucion justa; salario
minimo vital movil; igual remuneracion por igual
tarea; e —


Moderador
Notas de la presentación
Remarcamos el aumento de los trabajadores registrados entre los 
Años 2005 y 2006, como dato positivo en relación a la mayor actividad economica en gral; pero comparando este dato con la PEA (12 millones), diremos que es solo un poco más al su 50%, por lo tanto,  diremos también que aprox. el 40 % de la misma esta trabajando sin cobertura social
Otro dato a mayor trabajadores mayor cantidad de trabajadores accidentados.


Constitucion Nacional de la Republica Argentina

Ademas en su Articulo N° 41, manifiesta:

“Todos los habitantes gozan del derecho a
un ambiente sano, equilibrado, apto para el
desarrollo humano......... comprometer las de las
generaciones futuras; y tienen el deber de
preservarlo. El dafilo ambiental generara
prioritariamente la obligacion de

recomponer, segun lo establezca la ley.”
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Moderador
Notas de la presentación
Remarcamos el aumento de los trabajadores registrados entre los 
Años 2005 y 2006, como dato positivo en relación a la mayor actividad economica en gral; pero comparando este dato con la PEA (12 millones), diremos que es solo un poco más al su 50%, por lo tanto,  diremos también que aprox. el 40 % de la misma esta trabajando sin cobertura social
Otro dato a mayor trabajadores mayor cantidad de trabajadores accidentados.


Ley 23551 - Asociaciones Sindicales

Articulo 2 — Las asociaciones que tengan por objeto
la defensa de los intereses de los
trabajadores se regiran por esta Ley.

Articulo 3 — Entiendase por interes de los
trabajadores todo cuanto se relacione con sus
condiciones de viday de trabajo.


Moderador
Notas de la presentación
Remarcamos el aumento de los trabajadores registrados entre los 
Años 2005 y 2006, como dato positivo en relación a la mayor actividad economica en gral; pero comparando este dato con la PEA (12 millones), diremos que es solo un poco más al su 50%, por lo tanto,  diremos también que aprox. el 40 % de la misma esta trabajando sin cobertura social
Otro dato a mayor trabajadores mayor cantidad de trabajadores accidentados.


Convenios y recomendaciones de la OIT

« Convenio 81 y Recomendacion 81
Inspeccion del trabajo - RATIFICADO

e Convenio 167 y Recomendacion 175
Seguridad y Salud en la construccion)

« Convenio 154
Negociacion Colectiva - RATIFICADO

e« Convenio 162 y Recomendacion 172
Manejo de Asbestos e



Moderador
Notas de la presentación
Remarcamos el aumento de los trabajadores registrados entre los 
Años 2005 y 2006, como dato positivo en relación a la mayor actividad economica en gral; pero comparando este dato con la PEA (12 millones), diremos que es solo un poco más al su 50%, por lo tanto,  diremos también que aprox. el 40 % de la misma esta trabajando sin cobertura social
Otro dato a mayor trabajadores mayor cantidad de trabajadores accidentados.


Situacion General - SRT

Informacion General 2008 - SRT

Trabajadores asegurados 7.740.000
Accidentes notificados 694.077
Accidentes mortales 052

Destacamos que solo estamos hablando de Trabajadores registrados


Moderador
Notas de la presentación
Remarcamos el aumento de los trabajadores registrados entre los 
Años 2005 y 2006, como dato positivo en relación a la mayor actividad economica en gral; pero comparando este dato con la PEA (12 millones), diremos que es solo un poco más al su 50%, por lo tanto,  diremos también que aprox. el 40 % de la misma esta trabajando sin cobertura social
Otro dato a mayor trabajadores mayor cantidad de trabajadores accidentados.


Situacion General - Informacion SRT

Casos de Accidentes 2008

Casos Notificados

Servicios Socilales
Industrias
Comercio
Construccion
Agricultura

694.077

17/8.400
157.600
103.000
76.568
42.000



Moderador
Notas de la presentación
Ak presentamos solo datos preliminares relacionados con los datos ciertos de los años anteriores, los tres items incluidos dan mayores cantidades
Respecto a los años anteriores; solo teniendo en cuanta y es muy importante remarcarlo que estamos hablando de trabajadores registrados, que son aprox. 350 mil
(2005-108), (2006-158)


Casos Declarados

Estadisticas 2008

Total de casos declarados ANUAL 694.077

Por MES 57.839

Por DIA 2891

Por HORA LABORALEESwwww


Moderador
Notas de la presentación
Disgregando estos datos observamos que ocurren en la construcción 48 accidentes por hora.
Tomado en 12 meses, tomado en 20 días mensuales laborables y en jornadas de 8 hs.


Marco Legal vigente

* Ley de Riesgos del Trabajo — Ley 24557
Sistema de cobertura para los accidentes y
enfermedades profesionales (SRT — ART-
Empleadores y trabajadores)

e Ley de seguridad e higiene en el Trabajo —
Ley 19587 — Medidas de seguridad

* Decretos se salud y seguridad para el algunos
sectores: Agro, Construccion.y otros

e
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Moderador
Notas de la presentación
Descripción de los puntos mas salientes de la actual situación laboral, 
Recordar accidentes laborales de indices ascendentes como dato general de la realidad, 
Descripción de la actual situación de la LRT vigente y de las leyes de seguridad e higiene general y el propio decreto 911/96.

A partir del pacto federal; Las tareas de fiscalización a cargo de cada una de las jurisdicciones, desarrollan una tarea ineficiente, ya que las mismas se realizan no en forma contemporanea con los riesgos de la obra. Estructura de la Secretaria de Trabajo de la Jurisdicción no acorde con las tareas a realización de fiscalización y de prevención.

Las propuestas de nueva LRT, tiene cambios en lo referido a la prevención, a la participación de los trabajadores y a la forma de pago y calculo de las prestaciones dinerarias para el trabajador o para su familia.

Completaría esta filmina con el tema del eje de las discusión, los intercambio de ideas, la discusión debe pasar por la PREVENCION, NO POR LA REPARACIÓN; SI 1, 5, SI 5, SI ES POR CUMULO, SI SE PAGA EN FORMA DE RENTA, ETC, ETC. 
PRIMERO PREVENGAMOS!!!!




Situacion Actual

- Fallos del poder judicial en oposicidon a
la actual Ley de Riesgos del Trabajo (Ley 24557)

 Normativa vigente de seqguridad e higiene con

bajo/mediano indice de aplicacion
(Ley de SeH 19587)


Moderador
Notas de la presentación
Descripción de los puntos mas salientes de la actual situación laboral, 
Recordar accidentes laborales de indices ascendentes como dato general de la realidad, 
Descripción de la actual situación de la LRT vigente y de las leyes de seguridad e higiene general y el propio decreto 911/96.

A partir del pacto federal; Las tareas de fiscalización a cargo de cada una de las jurisdicciones, desarrollan una tarea ineficiente, ya que las mismas se realizan no en forma contemporanea con los riesgos de la obra. Estructura de la Secretaria de Trabajo de la Jurisdicción no acorde con las tareas a realización de fiscalización y de prevención.

Las propuestas de nueva LRT, tiene cambios en lo referido a la prevención, a la participación de los trabajadores y a la forma de pago y calculo de las prestaciones dinerarias para el trabajador o para su familia.

Completaría esta filmina con el tema del eje de las discusión, los intercambio de ideas, la discusión debe pasar por la PREVENCION, NO POR LA REPARACIÓN; SI 1, 5, SI 5, SI ES POR CUMULO, SI SE PAGA EN FORMA DE RENTA, ETC, ETC. 
PRIMERO PREVENGAMOS!!!!




Situacion Actual

e Equipos de fiscalizadores de las jurisdicciones
CON escasos recursos materiales y con

pocos personal para sus tareas -
Tareas de fiscalizacion no
contemporaneas

e Limitada participacion de los trabajadores en
Salud y seguridad. La salud de los
Trabajadores no es prioridad

-
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Moderador
Notas de la presentación
Descripción de los puntos mas salientes de la actual situación laboral, 
Recordar accidentes laborales de indices ascendentes como dato general de la realidad, 
Descripción de la actual situación de la LRT vigente y de las leyes de seguridad e higiene general y el propio decreto 911/96.

A partir del pacto federal; Las tareas de fiscalización a cargo de cada una de las jurisdicciones, desarrollan una tarea ineficiente, ya que las mismas se realizan no en forma contemporanea con los riesgos de la obra. Estructura de la Secretaria de Trabajo de la Jurisdicción no acorde con las tareas a realización de fiscalización y de prevención.

Las propuestas de nueva LRT, tiene cambios en lo referido a la prevención, a la participación de los trabajadores y a la forma de pago y calculo de las prestaciones dinerarias para el trabajador o para su familia.

Completaría esta filmina con el tema del eje de las discusión, los intercambio de ideas, la discusión debe pasar por la PREVENCION, NO POR LA REPARACIÓN; SI 1, 5, SI 5, SI ES POR CUMULO, SI SE PAGA EN FORMA DE RENTA, ETC, ETC. 
PRIMERO PREVENGAMOS!!!!




Panorama General de la SyS laboral

¢, Por que no hay Prevencion ?

e Desregulacion, subcontratacion en cadenay
falsos autébnomos, fragmentacion de las

BLINSEES

 Precariedad contractual y trabajo NO
registrado

» Las empresas no desarrollan polltlcas de
salud y seguridad laboraf



Moderador
Notas de la presentación
Descripción de la industria de la construcción en lo referente a la forma de contratación de los trabajadores, la contratación en cadena, la falta de controles en lo referido a la salud y la seguridad de los trabajadores y a la falta de concientización sobre la importancia de la prevención, faltan aplicar los criterios de un programa de gestión, falta juntar las herramientas, falta organización.


¢, Por que no hay Prevencion ?

Segun datos de la SRT, tenemos que:

1) Que aprox. el 50% de los accidentes
tienen entre 1y 10 dias de baja de
trabajo

2) El 50% de los accidentes tienen mas de
10 dias de baja de trabajo


Moderador
Notas de la presentación
Las falta de politicas de sys hace q el empleador tenga mayores gastos; es decir que la ausencia de una trabajador accidentado la cubre el empleador, no la ART, en la mayoria de los accidentes; la prevención debera ocupar el lugar que le corresponde, o sea ser el eje por el cual empleador y trabajadores deben trabajar juntos.
Si no hay prevención pierde el empleador y el trabajador.


¢, Por que no hay Prevencion ?

Es que quiere decir ?
1) El 50% de los accidentes tienen entre
1y 10 dias de baja

Que las perdidas ocasionadas por la mayor
cantidad de accidentes es soportada

econémicamente por el empleador, Sin
reintegros ni intervencion economica
por parte de su ART

El responsable es el emy

leador

e
e——



Porque Sl a la Prevencion

La base de la prevencidon es conocer los

riesgos gue pueden presentarse segun las
condiciones y el medio ambiente en gue se realice el
trabajo

Acompafiada con la evaluacion permanente y
sistematica de cada uno de los puestos de

trabajo, esta actividad da origen a las medidas
llevadas a cabo para controlarlos.
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Porque Sl a la Prevencion

La actuacion preventiva
Proceso continuo

Detectar Evaluar

resgo Riesgo



Moderador
Notas de la presentación
Evaluar, conocer, aplicar, corregir las medidas de seguridad
Es tarea de todos los involucrados en la obra, cada uno en su rol, con sus derechos y obligaciones


IDEAS FUERZAS

PREVENCION

RIESGOS



Moderador
Notas de la presentación
Evaluar, conocer, aplicar, corregir las medidas de seguridad
Es tarea de todos los involucrados en la obra, cada uno en su rol, con sus derechos y obligaciones


Porque Sl a la Prevencion

Dialogo Social - Fortalecimiento

Comite Consultivo Permanente (CCP) en
donde participa la Confederacion General del Trabajo
en la Republica Argentina con el objetivo de proponer

modificaciones a la normativa vigente

En este marco de Dialogo Social
reactivar/generar las actividades en las

Mesas Sectoriales, a los fines de mejorar la

normativa especifica de cada uno-de los sectores
productivos "\

-
‘\__—V


Moderador
Notas de la presentación
Evaluar, conocer, aplicar, corregir las medidas de seguridad
Es tarea de todos los involucrados en la obra, cada uno en su rol, con sus derechos y obligaciones


Comitée Mixto en salud y seguridad

Planificar la prevencion con participacion de los
Trabajadores en los Comité de Sequridad

La decision consensuada, de empresas y
trabajadores, de convocar a los Comités Mixtos,
permite trabajar en equipo y que cada una de las

partes se involucre y se sienta parte de la actividad



Comite Mixto de Salud y Seguridad

Comité de Seguridad — Funciones

* Realizar diariamente Inspecciones preventivas
» Investigar cada incidente y accidente

 Trabajar en forma conjunta trabajadores y
técnicos

e Detectar y Correqgir desvios a la normativa


Moderador
Notas de la presentación
Funciones del comité
Relevamiento de las tareas
Confección del mapa de riesgo en cada puesto
Evaluación de las medidas de seguridad a adoptar
seguimiento


Capacitacion Integral para delegados




Campanas de Difusion Continuas

Mayor informacion para las Cras. y los Cros.

Manuales de salud y seguridad por tareay por
actividad

Afiches de concientizacion sobre prevencion

Charlas en los centros de trabajo

Folletos de riesgos por actividad



Moderador
Notas de la presentación
Campaña constante de prevención de UOCRA
Dadas las estadisticas oficiales, habría una disminución de casi un 50% de los accidentes si se utilizarian 
los EPP, se realiza la campaña en la principales ciudades de Argentina.
Provisión obligatoria por parte del empleador, según decreto 911
Y uso obligatorio por parte de los trabajadores



Salud y Seguridad en el Trabajo

- Principios basicos:

- Avise inmediatamente a su capataz o el jefe de obra, si
encontrara alguna condicidn de trabajo peligrosa.

-> Atienda las instrucciones de los capataces y jefes de obra
acerca del puesto de trabajo y asi realizar tareas seguras.

~» Antes de comenzar con su tarea verifique las condiciones de
seguridad en su puesto de trabajo.

- Verifique el cormecto acceso a las salidas de emergencia, a los
pasillos y circulaciones y que los extintores de fuego estén
disponibles y en buenas condiciones.

> Nunca ingrese a lugares donde existan carteles que lo
prohiban.

> Litilice siempre los elementos de proteccidn personal.

-> Inspeccione las maguinas y herramientas antes de comenzar
las actividades.

> Maniobre con cuidado las herramientas eléctricas y los
materiales peligrosos de acuerdo con los procedimientos
definidos,

== No maniobre las llaves y las protecciones de |os tableros
eléctricos que no estén claramente identificados.

=» Una vez confirmadas las condiciones de trabajo en el entomo
de maquinarias pesadas ylo grias, comience a operar
ellas.

-> En caso de realizar tareas a mas de 2 metres del nivel de pi
utilice amés complat cabo de amarre fijado a la linea
de vida & a un punto fijo. Nunda lo fije en la estructura de
los andamios.

- En operaciones en conjunto con otras cuadrillas de trabajo,
siga bos procedimientos definidos de comunicacién y
sefializacion para mantener la seguridad.

-> Participe de los curses de capacitacion,

-= Mantener el orden y la limpieza en toda la obra;
comenzando por su lugar de trabajo.

idn entre los trabajadores /e para recabar
5y

s posibles situacione: ¥

Hementos de proteccion personal:
< Cascos de Seguridad

< Proteccion Ocular
y Facial

< Protecci
Auditiva

< Proteccion
Respiratoria

< Arnés para
trabajos en
altura

< Guantes

< Ropa de
Trabajo

< Botines

Entregay Uso de los
Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

“ Elementos de

Proteccion Personal

ProTECCION OcCuLAR Y FACIAL

la tarea a realizar:

Los Elementos de Proteccién Personal no eliminan los

riesgos, aunque puedan resultar incémodos son la ultima

barrera necesaria entre el trabajador y los riesgos.

Si un Elemento de Proteccién Personal se rompe debe

ser reemplazado por uno nuevo.

Vos podés ayudarnos a evitar los accidentes.
Te necesitamos.

CAscos DE SEGURIDAD

No utilizar el casco con su

Utilice los elementos de proteccion . * Utilizar siempre cascos de
personal ocular y facial de acuerdoa ‘ ‘ idad.

a) Anteojos: protegen a los ojos

visera hacia la nuca.

en forma frontal. P % ., *Verifique que esté en
b) Antiparras: protegen a los @ buenas condiciones el arnés
ojos totalmente (frente y lateral). | - interno protector del casco.
€) Careta: proteccion total de la | = No utilice gorras por debajo

cara para soldadura.
d) Proteccién Facial: proteccion
total de Ia cara para trabajos en @
'méquinas manuales y de banco.

PROTECCION
RESPIRATORIA

Las protecciones para las vias
respiratorias varian de
acuerdo al riesgo:
a) Respirador de media

«ara (barbijo), cubren .
ca y bar 3

generalmente son i
descartables, protegen
A contra polvos.

b) Respirador con filtra
de media cara (reemplazables con cartuchos),
cubren nariz, boca y barbilla, protegen contra
gases y vapores.
€) Respirador con filtro de méscara completa
(reemplazables con cartuchos y filtros), cubren
nariz, boca, barbilla, cara y ojos.

GUANTES
+ Utilice guantes de
proteccién para
actividades donde sea
necesario la manipulacion de
materiales pesados y otras
operaciones.
* Seleccione el tipo de guantes a
utilizar de acuerdo con la tarea por
ejecutar: a) Descarga de
materiales y albadileri;
Descarne, Tela, Cuero-Tela.
b) Agresores Quimicos:
Neopren/PVC.
«©) Electricidad: Caucho/Dieléctricos.
d) soldadura: Descarne.

PROTECCION DE LOS PIES
= Para ingresar a la obra se debera
utilizar siempre calzado de
uridad.
« El material del calzado (y
puede ser de cuero o
material similar, con suela  *,
de goma, puntera metalica
ylo PVC rigido (para tareas
«con riesgo eléctrico).
* Tipos: a) Zapatos, botines o
borceguies: para trabajos en
general.
b) Botas: para trabajos en presencia de agua, quimicos y terrenos
especiales.

= Salud y Seguridad
en el Trabajo .

del casco, ya que reduce la
funcién del mismo.
« Verifique la fecha de
vencimiento del casco o su fecha de elaboracion y
su estado general.

PROTECCION
AupiTIVA
La unidad de
medida del sonido.
san los decibeles
(db).
Es importante que
en lugares con alto
% nivel sonore (85db)
se protejan los
\ oidos, pudiendo
/ combinar distintos
tipos de proteccion auditiva.
= Tipo de proteccion:
a) Protector de Copa (auriculares).
b) Insertores: lavables reutilizables o
[ descartables

ARNES PARA
TRABAJOS EN

ALTURA
* Verifique antes de
colocarse el arnés que se
encuentre en buen estado,
que no tenga roturas y
que las costuras estén en
buenas condiciones.
+ Utilice el arnés completo
durante todo el trabajo a
mas de 2m de altura del nivel
de piso, inclusive durante el ascenso al puesto de
trabajo.
« Asegurese que los puntos de anclaje y la linea de
vida estén correctamente calocados.
» Asegtirese que el cabo de amarre esté
@ enganchado a la linea de vida o a un punto fijo
¢ Nunca en la estructura del andamio.

Rora DE TRABAJO
+ Asegiirese de que la ropa
sea la apropiada.
* Mantenga la ropa siempre
limpia y sin rotura.
= Mantenga ajustadas las
mangas y los purios de las
camisas.
* Los accesorios personales deben

guardarse en lugar seguro, no son apropiados
para trabajar.

Unién Obreva de i Consiruccién
de la Repiblica Argenfina



Moderador
Notas de la presentación
Folleto que se entrego
De los EPP, con una breve descripción de tipos, usos y materiales
Y agentes de riesgo de los cuales se protege al trabajador.


Trabajo Registrado

Qd La formalidad laboral en el marco de la ley;
Entendemos que “es el ler. Eslabdn para
la salud y seguridad de los
trabajadores”

QO Laformalidad es indispensable para gozar
de la cobertura de los riesgos del trabajo y
enfermedades profesionales (ley 24.557)



IDEAS FUERZA

PREVENCION
RIESGOS
DIALOGO SOCIAL
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
CAPACITACION

TRABAJO REGJ/§IRA DO

e——


Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Propuestas CGT — RA

» Colaboracion de los delegados en las tareas
de prevencion

 Planificaciones de acciones de prevencion
constituyendo los Comité de Seguridad,

- Campanas de prevencion continuas entre
sindicatos y estado, por riesgos y por actividad

r,'
-


Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Propuestas CGT — RA

 Mejorar las acciones de fiscalizacion para
reducir la informalidad laboral

» Seguir ejercitando mecanismaos tripartitos de
gestion (CCP y Mesas por Sector)


Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Propuestas CGT - RA

- Disefiar planes educativos para que el
ciudadano acceda desde edad temprana a las
nociones basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

» Participar en esquemas de cooperacion

institucional multidisciplinaria que vuelguen
la experiencia de los expertos en la materia y
muestre la evolucion de los paises mas avanzados
en cuanto a legislacion y a practicas preventivas.

7
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Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Propuestas CGT — RA

* Incorporacion de la Ley N° 19.587 al texto de la
nueva ley de prevencion, salud y seguridad laboral,

consagracion de la prevencidn como una obligacion
de todos los actores involucrados

e Listado de enfermedades profesionales, crear
un mecanismo de actualizacion


Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Propuestas CGT — RA

- Apertura de la via civil, el trabajador podran
reclamar la reparacion integral del dano sufrido.

Las prestaciones de la ley NO eximen a los
empleadores ni a las ART de la responsabilidad civil.

Lo percibido no se deduce de lo que le
correspondiera judicialmente por la
reparacion integral.


Moderador
Notas de la presentación
Punteo de ley de la CGT sobre la LRT
Comité y Auxiliar, participación de los trabajadores (aplicación de los convenios de la OIT relacionados)
Legislación basada en la prevención, por sobre la reparación
Lograr un reparación mas equitativa para los derechoshabientes


Muchas gracias

Companeras y Comparieros !
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