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Conferencia Internacional del Trabajo - 113.2 reunidn, Ginebra, 2025

Convenio sobre la prevencion y la proteccion frente

a los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo
(13 de junio de 2025)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada el 2 de junio de 2025 en su 113.2 reunion,

Recordando la solemne obligacién constitucional de la Organizacion Internacional del Trabajo de
fomentar entre las naciones del mundo programas que permitan proteger adecuadamente la vida y la
salud de los trabajadores en todas las ocupaciones,

Recordando la inclusién de un entorno de trabajo seqguro y saludable en el marco de la OIT relativo
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo por la Conferencia Internacional del Trabajo en
su 110.2 reunién (2022),

Tomando en consideracién el objetivo de proporcionar un marco juridico para el respeto, la
promocion y la realizacion del principio y derecho fundamental a un entorno de trabajo seguro y
saludable en lo que respecta a los peligros biolégicos, que incluya disposiciones sobre medidas de
preparacién y respuesta para la gestion eficaz de emergencias relativas a los peligros biolégicos en el
entorno de trabajo, teniendo en cuenta los peligros y riesgos emergentes y reemergentes,

Destacando la importancia de promover, a nivel internacional, la coherencia de las politicas y la
cooperacion en lo que respecta a la prevencién de las enfermedades y lesiones causadas por peligros
bioldgicos en el entorno de trabajo,

Reconociendo la pertinencia del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155) y del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(nim. 187), considerados convenios fundamentales en el sentido enunciado en la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su version enmendada en
2022, y la pertinencia del Protocolo de 2002 relativo al Convenio nim. 155 y del Convenio sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161),

Observando la necesidad de revisar la Recomendacién sobre la prevencién del carbunco, 1919
(num. 3) y de subsanar las lagunas en la cobertura de las normas internacionales del trabajo en lo que
respecta a otros peligros bioldgicos en el entorno de trabajo,
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Observando que este Convenio constituye el primer instrumento internacional que aborda
especificamente los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo a nivel mundial,

Destacando la necesidad de promover una gestién eficaz de la sequridad y salud en el trabajo en
lo que respecta a los peligros biolégicos en el entorno de trabajo a través de medios y medidas de
colaboracién por las partes interesadas, incluidas las autoridades responsables de la salud publica y de
la seguridad y salud en el trabajo y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, en el marco
de sus respectivos ambitos de responsabilidad,

Habiendo decidido adoptar ciertas propuestas relativas a la proteccidn de la seqguridad y salud en
el trabajo frente a los peligros bioldgicos, cuestidn que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunion,

Habiendo decidido que dichas propuestas tomen la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha de 13 de junio de 2025, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre los peligros biolégicos en el entorno de trabajo, 2025:

I. Definiciones y ambito de aplicacion

Articulo 1
A efectos de este Convenio:

a) «peligros bioldgicos» se refiere a todos los microorganismos, células o cultivos celulares,
endoparasitos o entidades microbioldgicas no celulares, incluyendo los que han sido
modificados genéticamente, y a sus alérgenos y toxinas asociados, asi como a alérgenos,
toxinas e irritantes de origen vegetal o animal, cuando la exposicién se produzca en el
ambito del trabajo, que puedan causar dafios para la salud humana. Los dafios para la
salud humana causados por la exposicion a peligros bioldgicos en el entorno de trabajo
incluyen enfermedades y lesiones;

b) «exposicion a peligros biolégicos en el entorno de trabajo» se refiere a un suceso durante
el cual un trabajador entra en contacto con peligros biolégicos en el entorno de trabajo o
se encuentra cerca de ellos. Esta exposicion incluye las actividades relacionadas con el
trabajo y las situaciones de salud publica. La posibilidad de que se produzca una infeccion
o0 dafio estd intrinsecamente vinculada a los modos de transmision y a las vias de
exposicion, que deberan tenerse en cuenta a la hora de disefiar estrategias y medidas de
prevencion apropiadas;

¢) «riesgo bioldgico» se refiere a la combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso causado por la exposicién a un peligro biolégico con la gravedad de la lesién o
el dafio para la salud que pueda causar ese suceso a una persona;

d) «evaluacion de los riesgos bioldgicos por las autoridades competentes» se refiere a un
proceso sistematico de identificacion de los peligros bioldgicos y de evaluacion de los
riesgos por las autoridades competentes a fin de apoyar la elaboracién de un marco
normativo o directrices para el establecimiento de medidas de control de los riesgos
apropiadas y proporcionadas en relaciéon con los riesgos bioldgicos asociados al trabajo
que se realiza. Esta evaluacién tiene en cuenta:

i) las caracteristicas de los peligros, incluyendo su potencial para causar dafios para la
salud humanay la gravedad de esos dafios;

ii) ladisponibilidad de un diagndstico, profilaxis y tratamiento eficaces;
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iii) los riesgos para la salud publica en términos de propagacién a la poblacién o al
medio ambiente;

e) «trabajadores» abarca a todas las personas empleadas, incluidos los empleados publicos.

Articulo 2

1.
2.

Este Convenio se aplica a todos los trabajadores en todas las ramas de actividad econdmica.

Todo Miembro que ratifique este Convenio podrd, previa consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, sobre la base de una
evaluacion por las autoridades competentes de los riesgos bioldgicos en cuestion y de las
medidas de prevencion y protecciéon que deban aplicarse, excluir total o parcialmente del
ambito de aplicacién del Convenio determinadas ramas de actividad econémica o categorias
limitadas de trabajadores respecto de las cuales su aplicacién podria plantear problemas
especiales de particular importancia, a condicion de mantener un entorno de trabajo seguroy
saludable.

Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo anterior enumerara, en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, las ramas de actividad econémica o
las categorias de trabajadores concretas que hubieren sido excluidas, especificando los
motivos de tal exclusiéon y describiendo las medidas adoptadas para proporcionar una
proteccién adecuada a los trabajadores excluidos, e indicara, en las memorias subsiguientes,
todo progreso alcanzado para una aplicacion mas amplia. Los Miembros haran todo lo posible
para poner fin a las exclusiones con la mayor brevedad.

Il. Politica nacional

Articulo 3

Todo Miembro deberd, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales y en consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, integrar la proteccién
frente a la exposicion a peligros bioldgicos en el entorno de trabajo en su politica nacional de seguridad
y salud en el trabajo, sobre la base de una evaluacién de los riesgos biolégicos por las autoridades
competentes, y revisar periddicamente esta politica.

Articulo 4

Con respecto a los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, la politica nacional tendra en

cuenta:

a)

b)

0

otras politicas pertinentes, incluidas las relativas a la salud publica y el medio ambiente,
siempre y cuando estas politicas sean coherentes con las disposiciones sobre seguridad y
salud en el trabajo, las complementen o las mejoren;

la mejor informacién disponible sobre la gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo con
respecto a los peligros biolégicos en el entorno de trabajo;

la necesidad de tomar disposiciones para la gestion eficaz de la exposiciéon a peligros y
riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo, incluidos los peligros y riesgos emergentes o
reemergentes, y medidas de prevencidn, preparacién y respuesta, como planes y
procedimientos, para hacer frente a los accidentes y emergencias relacionados con esos
peligros, teniendo presentes la salud fisica y mental de los trabajadores y su bienestar, asi
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d)

e)

como, cuando proceda, la necesidad de establecer mecanismos de apoyo para los
empleadores;

los efectos de los riesgos climaticos y ambientales en la exposicidn a peligros biolégicos en
el entorno de trabajo y la necesidad de adoptar medidas adecuadas para prevenir y abordar
los riesgos detectados;

las disposiciones pertinentes del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155), del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187) y, segun proceda, otras normas internacionales del trabajo pertinentes;

la importancia de asegurar, cuando proceda, una perspectiva que tenga en consideracién a
todos los trabajadores e incluya los diferentes niveles de exposiciéon y riesgo a los que se
enfrentan mujeres y hombres.

Articulo 5

A fin de obtener la mejor informacidn disponible sobre los peligros bioldgicos en el entorno de
trabajo, todo Miembro, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas, tomara disposiciones, segun proceda y de conformidad con la legislacién y la practica
nacionales, para:

a) intercambiar informacion y coordinar acciones, a nivel nacional e internacional, entre las
autoridades nacionales pertinentes, incluidas las autoridades de salud publica y de seguridad
y salud en el trabajo, asi como las instituciones cientificas y las organizaciones internacionales
pertinentes;
b) promover nuevas investigaciones cuando la informacién disponible sea insuficiente.
Articulo 6

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas, tomara disposiciones especiales para:

a)

b)

9

proteger la informacion confidencial cuya divulgacion a un competidor podria resultar
perjudicial para la actividad del empleador, siempre que no se comprometan la seguridad y
la salud de los trabajadores y de conformidad con la legislacién y la practica nacionales;

garantizar un acceso facil y confidencial de los trabajadores y sus representantes a
mecanismos de notificacién apropiados y eficaces para abordar todo incumplimiento de la
legislacién nacional relativa a la exposicién a peligros biolégicos en el entorno de trabajo;

garantizar la proteccién de quienes notifiquen tal incumplimiento frente a cualquier
represalia.

Ill. Medidas de prevencion y proteccion

Articulo 7
1.

Todo Miembro, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales y en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, elaborara, hara publicas
y revisara y actualizara periédicamente disposiciones y directrices nacionales sobre las medidas
de prevencion y proteccidn y, segun proceda, de precaucién para el control de los peligros y
riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo, sobre la base de los resultados de una evaluacién de
los riesgos bioldgicos por las autoridades competentes.
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2. Estas disposiciones y directrices:
a) promoveran la mejora continua de la proteccion de los trabajadores expuestos;
b) tendran en cuenta los peligros y riesgos emergentes y reemergentes;
¢) preveran medidas especificas para:

i) lossectoresy ocupaciones en los que los trabajadores corren un riesgo elevado de sufrir
dafios reconocidos debido a la exposicién a peligros bioldgicos;

ii) los trabajadores que pueden requerir una proteccion especial, teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar que ello no dé lugar a discriminacién o contribuya a la
segregacion en el trabajo;

d) incluirdn medidas de preparacién y respuesta, como planes y procedimientos, para hacer
frente a accidentes y emergencias relativos a la exposicién a peligros bioldgicos en el entorno
de trabajo.

Articulo 8

1. Todo Miembro facilitara informacién y apoyo oportunos a los empleadores, los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas de prevencion y proteccién y, segun proceda, de precaucion
para el control de los peligros y riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo, sobre la base de una
evaluacion de los riesgos biolégicos por las autoridades competentes.

2. La informacion se proveera en una forma accesible y un lenguaje comprensible, se revisara
periédicamente y se actualizara segun sea necesario a fin de reflejar la evolucién de los
conocimientos cientificos y técnicos.

IV. Salud en el trabajo y servicios de salud en el trabajo

Articulo 9

Al adoptar medidas de prevencion y proteccion en relacidon con la exposicion a peligros bioldgicos
en el entorno de trabajo, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo Miembro
procurara:

a) extender progresivamente los servicios de salud en el trabajo a todos los trabajadores en
todas las ramas de actividad econémica, dando prioridad a los sectores y ocupaciones en los
que los trabajadores corren un riesgo elevado de exposicién a peligros biolégicos y a los
trabajadores que pueden requerir una protecciéon especial;

b) facilitar la coordinaciony el uso eficiente de las infraestructuras nacionales de salud y trabajo,
los conocimientos especializados y los recursos con miras a proporcionar a los trabajadores
servicios de salud en el trabajo.

V. Declaracion, registro y notificacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y recopilacion de datos

Articulo 10

Todo Miembro, teniendo en cuenta las condiciones y la practica nacionales y en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, establecera, implementara y
revisara periddicamente procedimientos para:
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a)

b)

o]

d)

e)

la declaracion, el registro, la notificacidn y la investigacién de los accidentes del trabajo, las
enfermedades profesionales y, segun proceda, los incidentes peligrosos causados por la
exposicion a peligros biolégicos en el entorno de trabajo, por el empleador o por cualquier
otra persona responsable de conformidad con la legislacién y la practica nacionales;

la produccién y publicacion de estadisticas anuales desagregadas por sexo sobre los
accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, segun proceda, los incidentes
peligrosos causados por la exposicidn a peligros biolégicos en el entorno de trabajo;

la realizacion de investigaciones por las autoridades competentes sobre los casos graves de
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o cualquier otro dafio para la salud
causados por la exposicién a peligros biolégicos en el entorno de trabajo;

la publicacién anual de informacidn sobre las medidas adoptadas en el marco de la politica
nacional de seguridad y salud en el trabajo que aborden la exposicién a peligros bioldgicos
en el entorno de trabajo;

la determinacion del periodo de conservacién adecuado de los registros sobre las
enfermedades y lesiones profesionales causadas por la exposicion a peligros bioldgicos en
el entorno de trabajo, teniendo en cuenta los periodos de latencia de dichas enfermedades.

Articulo 11

Todo Miembro, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas y de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, las normas internacionales
pertinentes y los avances cientificos:

a)

b)

revisara periédicamente las listas nacionales de enfermedades profesionales a efectos de
prevencion, registro, notificacion y, de ser procedente, indemnizacion;

actualizara dichas listas, cuando sea necesario, a fin de incluir en ellas toda enfermedad para
la cual se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicidn a peligros biolégicos en el entorno
de trabajo y la enfermedad.

VI. Prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 12

Todo Miembro garantizara que toda enfermedad, lesién, incapacidad o defuncién causada por la
exposicion profesional a peligros bioldgicos en el entorno de trabajo dé lugar a prestaciones o a una
indemnizacién por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con la
legislacién y la practica nacionales.

VII. Cumplimiento de la legislacion

Articulo 13

1. Todo Miembro velara por el cumplimiento de la legislacién nacional relativa a la exposicién a
peligros biolégicos en el entorno de trabajo mediante un sistema de inspeccién adecuado y
apropiado y, segun proceda, otros mecanismos para hacer cumplir la normativa, incluyendo la
facilitacion de informacién técnica y asesoramiento a los empleadores, los trabajadores y sus
representantes, y asignara los recursos adecuados y el apoyo necesario para estas funciones.
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2. Todo Miembro se asegurara de que los inspectores del trabajo y, segln proceda, otros
funcionarios competentes en materia de peligros y riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo:

a) reciban formacidn sobre estos peligros y riesgos;

b) promuevan un enfoque sistematico de la seguridad y salud en el trabajo al evaluar el
cumplimiento de la legislacién nacional pertinente;

¢) dispongan de protocolos de seguridad claros y sélidos para garantizar su seguridad personal
en el ejercicio de sus funciones;

d) dispongan de equipos de protecciéon adecuados proporcionados por su empleador.

Articulo 14

Todo Miembro, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales, prevera sanciones
adecuadas y medidas correctivas en los casos de violacién de la legislacion relativa a los peligros
bioldgicos en el entorno de trabajo, y se asegurara de que se apliquen efectivamente.

VIIl. Deberes y responsabilidades de los empleadores

Articulo 15

Los empleadores se aseguraran de que, en la medida en que sea razonable y factible, los entornos
de trabajo que estén bajo su control no entrafien riesgo alguno para la seguridad y la salud debido a la
exposicion a peligros biolégicos mediante la adopciéon de las medidas de prevencidn y proteccién
apropiadas y necesarias.

Articulo 16

Los empleadores adoptaran, de conformidad con la legislacidon y la practica nacionales y los
convenios colectivos aplicables, medidas de prevencién y proteccién como resultado de una evaluacién
de los riesgos biol6gicos en el entorno de trabajo en la medida en que sea razonable y factible,
garantizando, segun proceda, que se tengan en cuenta los distintos niveles de exposicién y riesgo,
incluidos aquellos a los que se enfrentan mujeres y hombres. En particular, los empleadores deberan:

a) establecer, en consulta con los trabajadores y sus representantes, sistemas adecuados y
apropiados para realizar, revisar y, cuando sea necesario, actualizar las evaluaciones de los
riesgos que presentan los peligros biolégicos para la sequridad y la salud de los trabajadores,
teniendo debidamente en cuenta a los trabajadores que pueden requerir una proteccién
especial;

b) adoptar todas las medidas razonables y factibles para eliminar los peligros bioldgicos en el
entorno de trabajo o, cuando ello no sea posible, controlar y minimizar los riesgos debidos a
dichos peligros, teniendo debidamente en cuenta la jerarquia de los controles;

¢) implementar medidas de prevencion y proteccién efectivas tomando en consideracion las
caracteristicas de los peligros biolégicos, asi como, si esta disponible, la evaluacién de los
riesgos bioldgicos por las autoridades competentes;

d) proporcionar, mantenery reemplazar, en caso necesarioy sin que ello suponga gasto alguno
para los trabajadores, un equipo de proteccién personal adecuado, de conformidad con la
jerarquia de los controles, e impartir formacion sobre su uso;
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e) realizar una vigilancia regular del entorno de trabajo y de la salud de los trabajadores que
sea adecuaday apropiada a los riesgos laborales para asegurar la deteccion temprana de los
peligros bioldgicos y sus posibles efectos;

f)  supervisar los procesos de trabajo y revisar de forma regular la eficacia de las medidas de
prevencion, protecciény control, incluida la disponibilidad de equipos de proteccién personal
adecuados;

g) tomar medidas de precaucion cuando la informacion disponible sea insuficiente para evaluar
adecuadamente los riesgos;

h) proporcionar informacidn, instrucciones y formaciéon sobre los peligros biolégicos en el
entorno de trabajo y sobre las medidas de prevencidn y proteccién aplicables a los directores,
supervisores y trabajadores, durante el tiempo de trabajo remunerado y, en la medida de lo
posible, durante el horario de trabajo normal, asi como a los representantes de los
trabajadores, a intervalos oportunos y regulares;

[)  asegurar que todos los trabajadores estén convenientemente informados, en una forma
accesible y un lenguaje comprensible, de los riesgos debidos a la exposicidon a peligros
biolégicos y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables antes de que inicien toda
tarea que entrarfie tales riesgos, cuando se produzcan cambios en los métodos y materiales
de trabajo o en la evaluacion de los riesgos a la luz de nueva informacién y, de ser necesario,
a intervalos regulares;

j)  investigar los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, segun proceda, los
incidentes peligrosos relacionados con la exposicién a peligros biolégicos en el entorno de
trabajo a fin de determinar las causas y tomar las medidas necesarias para impedir que
vuelva a producirse un evento similar, en cooperacion con los comités de seguridad y salud
en el trabajo o los representantes de los trabajadores, conservando los datos relacionados
con incidentes que impliquen peligros biolégicos.

Articulo 17

Siempre que dos o mas empleadores desarrollen simultaneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, estos deberan colaborar en cuanto a la forma de asegurar la seguridad y salud de los
trabajadores en relacién con la exposicion a los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, sin perjuicio
de la responsabilidad de cada empleador con respecto a sus trabajadores.

Articulo 18

Los empleadores, en funcion del tamafio y la naturaleza de sus actividades, estableceran planes
y procedimientos de preparaciéon y respuesta para hacer frente a los accidentes, incidentes y
emergencias relacionados con los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, teniendo en cuenta los
brotes de enfermedades transmisibles. Estos planes y procedimientos seran coherentes con las
orientaciones proporcionadas por las autoridades competentes.

IX. Derechos y deberes de los trabajadores y sus representantes

Articulo 19

Con respecto a los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, los trabajadoresy, si procede, sus
representantes tendran derecho a:

a) ser consultados sobre la identificacion de peligros bioldgicos y las evaluaciones de los riesgos
realizadas por el empleador o las autoridades competentes;
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b)

o)

d)

e

9)

h)

i)

V)

k)

recibir informacion y formacion sobre los peligros y riesgos bioldgicos en el entorno de
trabajo, asi como sobre las medidas de prevencidn y proteccién apropiadas y su aplicacion;

ser consultados sobre las medidas de prevencidn y proteccion para si mismos y los demas
trabajadores y participar en su aplicacién;

examinar los aspectos pertinentes relacionados con la exposicién a peligros biolégicos en el
entorno de trabajo, y ser consultados a este respecto por el empleador;

participar en las investigaciones de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales y,
segun proceda, incidentes peligrosos y ser consultados sobre las conclusiones de estas
investigaciones;

recibir informes sobre la vigilancia de la salud de los trabajadores, con sujecién a las normas
de confidencialidad de los datos personales y médicos;

acudir a las autoridades competentes, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados no son
suficientemente eficaces para asegurar una prevencion y una proteccion adecuadas;

de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, ser transferidos a otro puesto de
trabajo, por recomendacién de los servicios de salud en el trabajo, cuando la permanencia
en un determinado puesto esté contraindicada por motivos de salud, siempre que ese otro
puesto esté disponible y que tengan las cualificaciones necesarias o puedan recibir
capacitacién para ocuparlo;

recibir tratamiento médico y rehabilitacién, de conformidad con la legislacién y la practica
nacionales, en caso de enfermedades, dolencias o lesiones causadas o agravadas por la
exposicion a peligros bioldgicos en el entorno de trabajo;

ser protegidos contra todo tipo de discriminacién por haber contraido o transmitido una
enfermedad causada por la exposicidén a peligros bioldgicos;

ser provistos de canales de comunicacién eficaces con las autoridades competentes para
notificar cuestiones de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con los peligros y riesgos
bioldgicos.

Articulo 20

Deberan adoptarse disposiciones a nivel de empresa con respecto a los peligros biolégicos en el
entorno de trabajo, conforme a las cuales los trabajadores tendran, entre otros, los siguientes deberes:

a)

b)

9

cumplir, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la formacidn y los medios facilitados por
su empleador, las medidas de seguridad y salud en el trabajo prescritas, entre otras cosas en
lo relativo al manejo y el uso apropiados de equipos de proteccidn personal adecuados,
instalaciones y otros equipos puestos a su disposicion a tal fin;

informar de inmediato a su superior jerarquico directo sobre toda situacion de trabajo que,
a su juicio, pueda exponerlos a un peligro biolégico o presentar un riesgo para su seguridad
o salud o la de otras personas;

cooperar con su empleador y otros trabajadores a fin de determinar y aplicar
adecuadamente las medidas de seguridad y salud en el trabajo para hacer frente a los
peligros bioldgicos.
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Articulo 21

Con respecto a los peligros biolégicos en el entorno de trabajo, ademas de los derechos y deberes
mencionados, los trabajadores:

a) tendranderecho ainterrumpir una situacion de trabajo sin sufrir consecuencias injustificadas
cuando tengan motivos razonables para creer que existe un peligro inminente y grave para
su vida o salud;

b) informaran sin demora a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacién de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro inminente y grave para
su vida o salud;

¢) no podran ser obligados por su empleador a reanudar una situacién de trabajo en la que
persista un peligro inminente y grave para su vida o salud hasta que el empleador haya
tomado medidas correctivas eficaces, de ser necesario.

X. Métodos de aplicacion

Articulo 22

Todo Miembro dara efecto a las disposiciones del Convenio, en consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores mas representativas, por medio de la legislacién, los convenios
colectivos o cualquier otra medida conforme a las condiciones y a la practica nacionales.

XI. Lenguaje normativo

Articulo 23

A efectos de este Convenio, todo uso de la forma masculina genérica debera interpretarse en el
sentido de que no es excluyente y que incluye también a las mujeres, a menos que el contexto requiera
proceder de otra manera.

XIl. Disposiciones finales

Articulo 24

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 25

1. El presente Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha de registro de su ratificacion.
Articulo 26

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, contado a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,



» ILC.113/Convenio num. 192 1

mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracién del periodo de diez aflos mencionado en el parrafo precedente, no invoque el
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios y, en lo sucesivo, podra denunciar este Convenio durante el primer afio de cada nuevo
periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 27

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de todas las ratificaciones, declaraciones y
denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la ultima de las ratificaciones
necesarias para la entrada en vigor que le haya sido comunicada, el Director General sefialara a
la atencién de los Miembros de la Organizaciéon la fecha en que entrara en vigor el presente
Convenio.

Articulo 28

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las

Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el articulo 102 de |la Carta de las Naciones Unidas,
informaciéon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y denuncias que hayan registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 29

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revision.

Articulo 30

1.

En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision del presente
Convenio, y a menos que en el nuevo Convenio se disponga otra cosa:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata del presente Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 26,
siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
Articulo 31

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto del presente Convenio son igualmente

auténticas.



